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ДОЛЖНОСТНОЙРЕГЛАМЕНТ
помощника Главы администрациимуниципальногорайона

«Унцукульскийрайон»РеспубликиДагестан
по вопросампротиводействиякоррупции

1. Общиеположения
1.1. Должностьмунщипальнойслужбыпомощника Главыадминистрации

муниципальногорайона«Унцукулъскийрайон»РеспубликиДагестанпо вопросам
противодействиякоррупции(далее - помощник) образуетсяв целях обеспечения
реализации администрациеймующипального района«Унцукульскийрайон»
РеспубликиДагестан(далее администрация) полномочий в области
противодействиякоррупции.

1.2. Должностьпомощника относится к ведущейгруппе должностей
муниципальнойслужбыРеспубликиДагестан.

1.3. Назначение на должность помощника и освобождениеот этой
должности осуществляютсяруководителемадминистрациипо согласованию с

УправлениемАдминистрацииГлавы и ПравительстваРеспубликиДагестанпо
вопросампротиводействиякоррупции.

1.4. Помощник непосредственно подчиняется руководителю
администрациии в пределахсвоейкомпетенции взаимодействуетс Управлением
АдминистрацииГлавы и ПравительстваРеспубликиДагестанпо вопросам
противодействиякоррупции.

1.5. Помощнужв своейдеятельности руководствуется:
КонституциейРоссийскойФедерации;
Федеральнымзаконом от 6 октября1999 г. лг2 184-ФЗ «Обобщихпринципах

организациизаконодательных (представительных) и исполнительных органов
государственнойвласти субъектовРоссийскойФедерации»;

Федеральнымзаконом от 6 октября2003 г. лг2 131-ФЗ «Обобщихпринципах
организацииместного самоуправленияв РоссийскойФедерации»;

Федеральнымзаконом от 2 марта2007 г. N2 25-ФЗ «Омуниципальнойслужбе
в РоссийскойФедерации»;

Федеральнымзаконом от 25 декабря2008 г. М227З-ФЗ «О противодействии



коррупции»;
другимифедеральнымизаконами, иными нормативњ1ми правовымиактами

РоссийскойФедерациив областипротиводействиякоррупции;Конститугщей
РеспубликиДагестан;

ЗакономРеспубликиДагестанот 11 марта2008 г. лг9 9 «Омуниципальной
службев РеспубликеДагестан»;

ЗакономРеспубликиДагестанот 7 апреля2009 г. N221«O противодействии
коррупциив РеспубликеДагестан»;

иными нормативнымиправовымиактами РеспубликиДагестанв области
противодействиякоррупции;

положением оборганеисполнительнойвластиРеспубликиДагестан;
уставом муниципального района«Унцукульскийрайон»и иными

муниципальнымиправовымиактами органовместного самоуправленияв области

противодействиякоррупции, принятыев соответствии с законодательством о

противодействикоррупции;
решениямиКомиссии по координациидеятельности по противодействию

коррупциив РеспубликеДагестан;
настоящейдолжностнойинструкцией.

II. Квалификационныетребованияк уровню и характерузнаний и
навыков, образованию, стажумуниципальнойслужбыРеспубликиДагестан
или стажу(опыту) работыпо специальности, предъявляемыек кандидатам на

должность помощника

Для замещения должности помощника устанавливаются следующие
требования:

наличие высшего образования;
наличие стажа муниципальнойслужбыРеспубликиДагестанне менее одного

года или стаж работыпо специальности не менее двух лет (приоритет работав
кадровыхи правовыхподразделениях);

напичие профессиональныхзнаний и навыков, включая знание Конституции
РоссийскойФедерации,Федеральногозакона от 6 октября1999 г. N2 184-ФЗ «Об
общих принципах организации законодательных (представительных) и
исполнительных органов государственнойвласти субъектовРоссийской
Федерации», Федеральногозакона от 6 октября2003 г. лг2 131-ФЗ общих
принципахорганизацииместного самоуправленияв РоссийскойФедерщии»,
Федеральногозакона от 2 марта2007 г. лг2 25-ФЗ «О муниципальнойслужбев
РоссийскойФедерации»,Федеральногозакона от 25 декабря2008 г. N2 273-ФЗ «О
противодействиикоррупции», КонституцииРеспубликиДагестан, Закона



РеспубликиДагестанот 7 апреля2009 г. N2 21 «О противодействиикоррупциив

РеспубликеДагестан, ЗаконаРеспубликиДагестанот ll марта2008 г. N2 9

муниципальнойслужбев РеспубликеДагестан», иных нормативныхправовых
актов РеспубликиДагестанв областипротиводействиякоррупции, устава
муниципальногорайона«Унцукульскийрайон», нормативных(муниципальных)

правовых актов регламентирующихдеятельность органа по организации
противодействиякоррупции, нормативныхтребованийохраны труда и правил
противопожарнойбезопасности, правилвнутреннеготрудовогораспорядка, а также
наличие знаний и навыков в областиработысо служебнойумформацией,основ
делопроизводстваи делового общения.

III. Должностныеобязанностипомощника

Помощникобязан:
соблюдать КонституциюРоссийской Федерации, федеральные

конституционныезаконы, федеральныезаконы, иные нормативныеправовыеакты
РоссийскойФедерации, КонституциюРеспубликиДагестан, законы и иные

нормативные правовые акты РеспубликиДагестан, устав муниципального
образованияи иные муниципальныеправовыеакты и обеспечиватьих исполнение;

соблюдатьпри исполнении должностных обязанностейправа и законные
интересыграждани организащй•,

соблюдатьустановленные в органе правила внутреннего трудового
распорядка, должностную инструкцию, порядок работысо служебной
информацией;

координироватьдеятельность ответственного должностного лица кадровой
службыпо профилактикекоррупционныхи иных правонарушений;

приниматьмерыпо формированиюу муниципальныхслужащихнетерпимости
к коррупционномуповедению;

разрабатыватьи организовыватьосуществлениемер по противодействию
коррупциив органе;

оказывать методическую и консультационнуюпомощь по вопросам
организацииработыпо противодействиюкоррупции;

соблюдениемосуществлять законтроль антикоррупционного
законодательства в органе;

в пределахсвоих компетенцийобеспечиватьорганизациюработыКомиссиипо
противодействиюкоррупции, исполнять обязанностисекретаряданнойкомиссии;

в пределахсвоей компетенции приниматьучастие в работекомиссий пособлюдениютребованийк служебномуповедению и урегулированиюконфликта
интересов;

организовыватьи обеспечиватьвзаимодействиеоргановс территориальными
органами федеральныхорганов исполнительной власти, государственными
органамиРеспубликиДагестан, правоохранительнымиорганами, общественными
объединениямии организациямиантикоррупционнойнаправленности, а также



иными общественнымиформированиямипо вопросам реализациимер
антикоррупционнойполитики;

принимать меры по выявлению и устраненшопричин и условии,

способствующихвозникновению конфликтаинтересов при осуществлении
полномочий;

осуществлятьв установленномпорядкепроверкидостоверностии полноты

сведенийо доходах, расходах, обрмуществеи обязательствахимущественного
характера, запретов, ограниченийи требований, установленных в . целях

противодействиякоррупции;
осуществлятьанализ сведенийо доходах, об имуществеи обязательствах

имущественногохарактера, сведенийо соблюдениимуниципальнымислужащими
требованийк служебномуповедению, о предотвращенииили урегулировании
конфликтаинтересови соблюденииустановленныхдля них запретов, ограничений
и обязаю-юстей, а также сведенийо соблюдениигражданами, замещавшими
должности мунщипальнойслужбы,ограниченийпризаключении туш после ухода
с мунщипальнойслужбытрудовогодоговораи (или) гражданско-правового
договорав случаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами;

осуществлятьработупо организацииправовогопросвещениямуниципальных
служащих;

поддерживатьуровень квалификации, необходимыйдля надлежащего
исполнения должностных обязанностей;

не разглашатьсведения, составляющие государственнуюи иную охраняемую
федеральнымизаконами тайну, а также сведения, ставшие емуизвестными в связи с

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся
частнойжизни и здоровьягражданили затрагивающиеих честь и достоинство;

беречьгосударственноеи муниципальное имущество, в том числе

предоставленноеемудля исполнения должностных обязанностей;
сообщатьпредставителюнанимателя (работодателю) о выходе из гражданства

РоссийскойФедерациив день выхода из гражданстваРоссийскойФедерацииили о

приобретениигражданства иностранного государства в день приобретения
гражданстваиностранногогосударства;

соблюдатьограниченияи запретыустановлениезаконодательством;
уведомлятьв письменнойформесвоего непосредственногоруководителяо личной
заинтересованностиприисполнении должностных обязанностей, котораяможет
привестик конфликтуинтересов, и приниматьмерыпо предотвращениюподобного
конфликта;

организовыватьи принимать участие в проверкахобращенийграждани
юридических лиц, ПОСТУПИВШИХ в органы, содержащих информациюо
коррупционныхдействияхдолжностных лиц, контролироватьсроки проведения
проверокв соответствии с Федеральнымзаконом от 2 мая 2006 г. N2 59-ФЗ «О
порядкерассмотренияобращенийгражданРоссийскойФедерации»;

по поручению руководителяоргана осуществлять прием граждан,

обратившихсяпо вопросам, связанным с коррупциейв органе;
с юридическимислужбамипри производствевзаимодействовать

антикоррупционнойэкспертизынормативныхмунщипальных правовыхактов и их



проектов;
уведомлятьруководителяорганаобобращениик нему в целях склонения к

совершениюкоррупционныхправонарушенийили их сокрытия;
принятьмерыпо предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересовв

случае, если он является сторонойконфликтаинтересов;
ежегодно не позднее 30 апрелягода, следующегоза отчетным, представлять

представителюнанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществеи
обязательствахимущественногохарактера.

IV. Правапомощника
4.1. Помощникимеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающимиего праваи обязанностипо
замещаемойдолжности муниципальнойслужбыРеспубликиДагестан;
2) обеспечение организационно-техническихусловий, необходимыхдля
исполнения должностных обязанностей;
З) оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством о

муниципальнойслужбеРеспубликиДагестани трудовымдоговором;
4)отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительностирабочего(служебного) времени, предоставлением
выходных дней и нерабочихпраздничных дней, а также ежегодного
оплачиваемого отпуска;

4) не реже одного разав три года проходитькурсы повышения квалификации
по специализированнымантикоррупционным программам дополнительного

профессиональногообразования;
5) защитусвоих персональныхданных;

7) пенсионное обеспечениев соответствии с законодательством Российской

Федерации.
4.2. Дляисполнения возложенных на него обязанностейпомощник вправе:
1) запрашиватьи получатьв установленномпорядкеот другихподразделений
органа, общественныхобъединений, предприятий, учреждений, организацийи
должностных лиц необходрмыедля реализациисвоих функцийинформационно-
аналитические материалы, статистические данные, пояснения и другую
информацию;
2) участвовать в подготовке управленческихрешенийв соответствии с

должностными обязанностями;
З) приниматьучастие в подготовке нормативныхактов и других материалов,
относящихся к его компетенции;
4) представлятьна согласование руководителюоргана кандидатов в члены

Комиссиипо противодействиюкоррупции;
5) участвоватьв разработкепроектовнормативныхмунрщипальныхправовых



актов органовместного самоуправленияв областипротиводействиякоррупции;
6) готовить и вносить руководителюоргана предложенияпо организации
исполнения федеральныхзаконов, указов ПрезидентаРоссийскойФедерации,
постановлений ПравительстваРоссийской Федерации, законов Республики
Дагестан, указовГлавыРеспубликиДагестан, иных нормативныхправовыхактов в

областипротиводействиякоррупции, республиканскихи муниципальныхпрограмм
(планов) по противодействиюкоррупции;
7) рметь доступ в установленномпорядкек сведениям, составляющим

служебнуюинформациюи к персональнымданным муниципальныхслужащих;
8) использовать системы связи и коммуникации,

У. Ответственностьпомощника

В случае совершения помощником дисциплинарного проступка
неисполнения или ненадлежащего исполнения по его вине возложенных на него

служебныхобязанностей, а также за несоблюдениеограниченийи запретов,

требованийо предотвращенииили об урегулированииконфликтаинтересови
неисполнение обязанностей, установленныхв целях противодействиякоррупциии
другимифедеральнымизаконами, руководительоргана имеет право применить
следующиедисциплинарныевзыскания:

1)замечание;
2)выговор;
З)увольнение смуниципальнойслужбыпо соответствующимоснованиям.

Помощникдопустившийдисциплинарныйпроступок, может быть временно
(но не болеечем на один месяц), до решениявопроса о его дисциплинарной
ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с

сохранениемденежного содержания.

С регламентомознакомлена:


