
Ассаламу гIалайкум!

Газета бахъизе байбихьана 1937 с.        УНСОКОЛО  РАЙОНАЛЪУЛ    ГАЗЕТА               «САДОВОД» 

АХИХЪАН
   24 июлалда  муниципалитета-

лъул бетIер ГI. НурмухIамадовасул 
нухмалъиялда гъоркь 
райадминистрациялда   тIобитIана 
ведомствабазда гьоркьосеб 
хIалтIулаб группаялъул иргадулаб 
данделъи. Аслияб къагIидаялъ гьеб 
группаялъ хал гьариял тIоритIулел 
руго районалъул территориялда, 
гьелъ къватIир чIвазарула  закон-
нияб гуреб куцалъ гьабулеб пре-
дпринимательствоялъул хIалтIи 
гьабулел гIадамал, букIине 
кколедухъ хъвай-хъвагIайги 
гьабун налогазул органазда 
хIалтIизе тIамула коммерческияб 
къагIидаялъ хIалтIи гIуцIарал. 

  Гьединго данде росула гьабураб 
хIалтIул ккарал хIасилал. Гьедин араб 
анкьил хIалтIул хIасилал данде росана 
гьаб ахирисеб данделъиялдаги. Гьениб 
Унсоколо РЭСалъул начальникасул зам 
СултIан МухIамадхIажиевас данделъиялда 
лъазабуна анлъго предпринимателас 
гьедин хIалтIи бачунеб букIиналъул 
бицунеб документазул  анлъго пакет 
бугин. 

 Гьеб информациялъухъги гIенеккун ГI.  

НурмухIамадовас тIадкъай кьуна законги 
хвезабун, цIиял коммерческиял объектал 
рагьи ва рай чIезабеян. Объектал ралез 
гьедин гьабулеб гьечIони, заман цIай 
гьезие процесс законалда рекъон нухда 
ккезабизе. Хъвай-хъвагIай гьабичIого 
хIалтIулеб объекталда ток къотIизабе! 
Хадубккун Шамильхъалаялъул тонельги 
бугеб бакIалдаса рахъараб коммерческиял 
объектазда хал гьариял тIоритIе, -ян.

Коммерческиял  бакIал  рагьи

ХIалтIе-законнияб куцалда! 

  Расул Къадиев мустахIикълъана «За 
воинскую доблесть» медалалъе. Гьев ккола 
Унсоколо районалъул Рихьуни росулъа. 
Расул тIоцересел къояздаса нахъего 
гIахьаллъулев вуго Украиналъул хасаб 
рагъулаб операциялда. Гьев ккола ралъдал 
пехотинец, рагъулаб часталъул командир. 

  Къокъабго заманалда рагъулаб ах1вал-
х1алалда  гьениб гIолиласда бажарана 
бихьинчилъиялъул ва хIинкъи-къай 

гьечIолъиялъул мисал гIолеб 
гIелалда бихьизабизе. Мисаллъун гьев 
вуго жинцаго хъулухъ гьабулеб часталда 
ва тIолабго гIумроялъулъ. 

  РакI-ракIалъ гьарула гьев бахIарчияв 
рагъухъанасе хехаб Бергьенлъигун 
гIагараб ВатIаналде тIад вуссин! 

 Аллагьас цIунаги,  мун, квешабщиналдаса, 
гIолилав!  

Спецоперация

Нилъер мисалияв вас 

  
     I9 июлалда РДялъул БетIерасул жанисеб 

политикаялъул ва самоуправлениялъул отделалъул 
нач. Р. МухIамадовас сапаралъулаб данделъи тIобитIана 
Унсоколо районалъул администрациялда. Гьенир 
гIахьаллъана рагъулаб хъулухъалде кандидатал тIаса 
рищиялъул хIалтIулаб граппаялъул гIахьалчагIи, 
росабазул бутIрул ва цогидалги иш тIаде кколел гIадамал. 
Данделъиялда гьоркьоб лъуна рагъулаб хъулухъалде 
ихдалилаб ахIиялдалъун, ай мобилизациялдалъун ва 
контракт хъванги, гIадамал ритIиялъул суал. 

  Гьениб росабазул бутIруз бицана бицен гьабулеб 
суалалда хурхун гьарулел хIалтIабазул, данд чIвалел 
захIмалъабазулги.

  Рагъулаб хъулухъалде гIадамал ритIиялъул 
мурадалда гIадамазда гьоркьоб гьабулеб буго бичIчIи 
кьеялъул хIалтIи, бакI-бакIазда чIван руго плакатал,- 
ян бихьизабуна гьез. Гьединго тIадчIей гьабуна 
пачалихъалъ СВОялъул гIахьалчагIазе ва гьезул 
хъизаназе гьарулел ругел кумеказулгун льготабазул 
суалазда, бицана муниципалитеталъ контрактниказе 
гьабулеб кверчIваялъул. Р. МухIамадовас росабазул 
бутIрузе лъикIаблъун бихьизабуна гIадамазулгун 
бичIчIи кьеялъул хIалтIи жеги кутаклъизабизе ва 
хIалтIи ихтияр цIунулелгун цадахъ рекъон гьабизе. 

(Суратазда данделъи унеб заман)

Данделъи: 

 ХIалтIи 
кутаклъизабизин
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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ     «УНЦУКУЛЬСКИЙ РАЙОН»

Индекс 368950  РД, Унцукульский район, пос. Шамилькала, ул. М. Дахадаева,3  тел.55-64-85e-
mail:mo_uncuk_raion@mail.ru

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «17» июля 2023г. № 113 

В соответствии с пунктом 1 статьи 160.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2016 года № 469 «Об общих требованиях к методике прогнозирования 
поступлений по источникам финансирования дефицита бюджета»

Администрация МО «Унцукульский район» постановляет:
1 Утвердить прилагаемую Методику прогнозирования поступлений 

по источникам финансирования дефицита бюджета МО «Унцукульский 
район».

2 МБУ «Единая информационная служба» опубликовать настоящее 
постановление в районной газете «Садовод» и разместить на 
официальном

сайте администрации муниципального образования «Унцукульский 
район» в сети «Интернет».

3 Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

4 Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО
«Унцукульский район»

И.М.Нурмагомедов

Об утверждении Методики прогнозирования поступлений по источникам
финансирования дефицита бюджета МО «Унцукульский район»

1 Общие положения
1.1. Настоящая Методика прогнозирования поступлений по источникам 

финансирования дефицита бюджета МО «Унцукульский район» (далее -
Методика)разработана в соответствии со статьей 160.2 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 мая 2016 года № 469 «Об общих 
требованиях к методике прогнозирования поступлений по источникам 
финансирования дефицита бюджета».

1.2. Методика определяет основные принципы и порядок 
прогнозирования поступлений по источникам финансирования 
дефицита бюджета МО «Унцукульский район», главным 
администратором которыявляется администрация МО «Унцукульский 
район» (далее - главный администратор), в целях прогнозирования 
поступлении по источникам финансирования дефицита бюджета района 
при формировании бюджета МО «Унцукульский район» на очередной 
финансовый год и плановый период.

Приложение
Утверждена

Постановлением администрации
МО «Унцукульский район»

от 17.07.2023г.№113

Методика
прогнозирования поступлений по источникам

финансирования дефицита бюджета МО «Унцукульский район»

2 Перечень поступлений по источникам финансирования дефицита
бюджета МО «Унцукульский район», в отношении которых главный

администратор выполняет бюджетные полномочия:

Коды бюджетной
классификации источников
финансирования дефицита
бюджета

Наименование кодов бюджетной классификацииисточников финансирования дефицита бюджета

001 01 03 0000 05 0000 710 Получение кредитов от других бюджетов бюджетнойсистемы Российской Федерации бюджетами
муниципальных районов в валюте РФ 

001 01 03 0000 05 0000 810 Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации в валюте Российской Федерации

001 01 05 0201 05 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
001 01 05 0201 05 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
001 01 06 0400 05 0000 810 Исполнение государственных и муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации
001 01 06 05 02 02 0000 540 Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из 

бюджетов субъектов Российской Федерации в валюте Российской Федерации
001 01 06 0501 05 0000 640 Возврат бюджетных кредитов, предоставленныхюридическим лицам из бюджетов муниципальных

районов в валюте Российской Федерации
001 01 06 0600 05 0000 810 Погашение обязательства за счет прочих источников

001 01 06 0600 05 0000 810 внутреннего финансирования
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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УНЦУКУЛЬСКИЙ РАЙОН»

Индекс 368950  РД, Унцукульский район, пос. Шамилькала, ул. М. Дахадаева,3  тел.55-64-85e-
mail:mo_uncuk_raion@mail.ru

Методика
прогнозирования поступлений по источникам

финансирования дефицита бюджета МО «Унцукульский район»
3 Расчет прогнозного объема поступлений по источникам

финансирования дефицита бюджета

3.1. Расчет прогнозного объема поступлений по источникам финансирования 
дефицита бюджета МО «Унцукульский район» производится

методом прямого счета (расчет по совокупности действующих договоров, 
соглашений).

3.2. Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации бюджетами муниципальных районов в

валюте Российской Федерации:  а) для расчета прогнозного объема 
поступлений учитываются распределение лимитов бюджетных кредитов 
из республиканского бюджета бюджету МО «Унцукульский район» в 
соответствующем финансовом году и уровень дефицита бюджета.

б) формула расчета:
Бкр = Д + Бкр1 + Бкр2, где: Д – прогнозируемый объем дефицита бюджета, если 

источником покрытия является привлечение кредитов от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации бюджетами муниципальных 
районов в валюте Российской Федерации

Бкр1 — полученные бюджетные кредиты из республиканского бюджета в
соответствующем финансовом году; Бкр2 — планируемые к получению 

бюджетные кредиты из
республиканского бюджета с учетом распределенных лимитов на региональном
уровне в соответствующем финансовом году.
3.3. Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других  

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации учитывает условия действующих договоров и рассчитывается по

формуле: ПОГбкр = ПОГбкр1+ПОГбрн, где: ПОГбкр – сумма погашения 
кредитов бюджетом муниципального района; ПОГбкр1, ПОГбрн – сумма 
погашения кредитов по различным договорам.

3.4. Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов.
При прогнозировании объема увеличения остатков денежных средств 

бюджетов учитываются:
- прогнозируемый объем доходов бюджетов в соответствующем финансовом 

году;
- прогнозируемый объем поступления средств, отражаемых по кодам 

бюджетной классификации источников финансирования дефицитов бюджетов. 
Прогнозируемый объем увеличения остатков денежных средств бюджетов (П0) 
определяется по формуле: П0 = -(Дох + Ист), где:

Дох - прогнозируемый объем доходов бюджетов в соответствующем
финансовом году; Ист - прогнозируемый объем поступлений источников 

финансирования дефицитов бюджетов в соответствующем финансовом году.
3.5. Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных 

районов определяется по формуле: УПрО = Р+Пкр, где: УПрО – уменьшение 

прочих остатков денежных средств бюджета; Р – прогнозный объем 
кассовых выплат из бюджета района в соответствующем финансовом году; 
Пкр – прогнозный объем средств на погашение кредита в соответствующем 
финансовом году.

3.6. Исполнение государственных и муниципальных гарантий в валюте 
Российской Федерации рассчитывается в зависимости от объема выданных

Администрацией МО «Унцукульский район» муниципальных гарантий, 
утвержденных Решением Собрания депутатов муниципального района, по 
следующей формуле: Имг = ОВмг, где: Имг – сумма исполнения муниципальных 
гарантий; ОВмг – объем выданных из бюджета МО муниципальных гарантий, 
подлежащих возврату в текущем финансовом году.

3.7. Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации из бюджетов субъектов Российской Федерации 
в валюте Российской Федерации рассчитывается по формуле: Пбкр = ППбкр1+ 
ППбкрн, где:

ППбкр - объем средств, предоставляемых МО из других бюджетов бюджетных 
кредитов; ППбкр1..н –бюджетные кредиты, предоставляемые МО из других 
бюджетов.

3.8. Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам 
из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации 
по бюджетным кредитам. Прогнозный объем поступлений от возврата 
бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов 
муниципальных районов в валюте Российской Федерации по бюджетным 
кредитам рассчитывается исходя из заключенных с юридическими лицами 
договоров о предоставлении бюджетных кредитов из бюджета муниципального 
района и планируемых объемах предоставления бюджетных кредитов из 
бюджета муниципального района для указанных целей с учетом коэффициента 
вероятности их погашения, по формуле:

ВКдз = (∑ВЗДдз1..n + ½ ПБКдз) х k, где:
ВКдз – прогнозный объем поступлений от возврата бюджетных кредитов, 

предоставленных юридическим лицам;
ВЗДдз– планируемый возврат бюджетных кредитов по заключенным 

договорам о предоставлении бюджетных кредитов из бюджета муниципального
района; ПБКдз – планируемый объем предоставления бюджетных кредитов 

юридическим лицам;
n – количество заключенных договоров о предоставлении бюджетных 

кредитов из бюджета муниципального района;
k – коэффициент вероятности погашения бюджетных кредитов*.
3.9. Погашение обязательства за счет прочих источников внутреннего 

финансирования рассчитывается по формуле:
ПОпи = ПОист1+ПОистн, где:
ПОпи – общая сумма погашаемых обязательств;
ПОист1, ПОистн –сумма погашения обязательств из источника 1…н.

В соответствии с пунктом 1 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 23 
июня 2016 года № 574 «Об общих требованиях к методике прогнозирования 
поступлений доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации» 
Администрация МО «Унцукульский район» постановляет:

1 Утвердить прилагаемую Методику прогнозирования поступлений доходов в
бюджет МО «Унцукульский район».
2 МБУ «Единая информационная служба» опубликовать настоящее 

постановление в районной газете «Садовод» и разместить на официальном 
сайте администрации муниципального образования «Унцукульский район» 
в сети «Интернет».

3 Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

4 Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника 
отдела экономики, инвестиций и развития малого предпринимательства 
администрации МО «Унцукульский район» Адуева Муслима Магомедовича.

Глава МО
«Унцукульский район»

И.М.Нурмагомедов

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от « 17» июля 2023г. № 114

Об утверждении Методики прогнозирования поступлений доходов
в бюджет МО «Унцукульский район»

Методика
прогнозирования поступлений доходов в бюджет МО «Унцукульский район»

1 Общие положения

1.1. Настоящая Методика прогнозирования поступлений доходов в бюджет 
МО «Унцукульский район» определяет основные принципы прогнозирования 
доходов, главным администратором которых является администрация МО 
«Унцукульский район»

 1.2. Методика прогнозирования разрабатывается на основе единых подходов 
к прогнозированию поступлений доходов в текущем финансовом году, 

очередном финансовом году и плановом периоде. Для текущего финансового 
года методика прогнозирования предусматривает в том числе использование 
данных о фактических поступлениях доходов за истекшие месяцы этого года с 
описанием алгоритма их использования (в том числе увеличение или уменьшение 
прогнозадоходов на сумму корректировки, рассчитываемой с учетом данных 
о фактическихпоступлениях доходов, уточнение прогнозируемых значений 
показателей, используемых для расчета прогнозного объема поступлений, с 
учетом их фактических значений).
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Приложение
Утвержден постановлением Администрации 

МО  Унцукульский район»
от 17.07.2023 №114

Методика
прогнозирования поступлений доходов в бюджет МО «Унцукульский район»

1.3. Методика прогнозирования разрабатывается по каждому виду доходов 
(далее - вид доходов) по форме согласно приложению и содержит: а) 
наименование вида доходов и соответствующий код бюджетной классификации 
Российской Федерации; б) описание показателей, используемых для расчета 
прогнозного объема поступлений по каждому виду доходов, с указанием 
алгоритма определения значения (источника данных) для соответствующего 
показателя (включая корректирующие показатели); в) характеристику метода 
расчета прогнозного объема поступлений по каждому виду доходов. Для 
каждого вида доходов применяется один из следующих методов (комбинация 
следующих методов) расчета:

- прямой расчет, основанный на непосредственном использовании прогнозных 
значений объемных и стоимостных показателей, уровней ставок и других

показателей, определяющих прогнозный объем поступлений прогнозируемого 

вида доходов;
- усреднение - расчет на основании усреднения годовых объемов доходов 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации не менее чем за 3 года 
или за весь период поступления соответствующего вида доходов в случае, 
если он не превышает 3 года; - индексация - расчет с применением индекса 
потребительских цен или другого коэффициента, характеризующего динамику 
прогнозируемого вида доходов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации;

- экстраполяция - расчет, осуществляемый на основании имеющихся данных 
о тенденциях изменения поступлений в предшествующие периоды; г) описание 
фактического алгоритма (и (или) формулу) расчета прогнозируемого объема 
поступлений в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

2.1. Прогнозирование поступлений доходов в бюджет МО 
«Унцукульский район» осуществляется в соответствии с Бюджетным 
кодексом Российской

Федерации, Решением Собрания депутатов муниципального района 
от 23 октября 2015 года № 7 «Об утверждении Положения о бюджетном 
процессе в МО «Унцукульский район» на основе: - нормативов зачисления 
в доход бюджета МО «Унцукульский район»;

- отчетности об исполнении бюджета МО «Унцукульский район» 
(данные о фактическом поступлении доходов); - ожидаемого объема 
поступлений доходов в текущем финансовом году.

2.2. Методика прогнозных поступлений доходов в бюджет МО 
«Унцукульский район» на очередной финансовый год и плановый 
период осуществляется с учетом интенсивности изменения поступления 
доходов по видам доходов и определена в приложении 1 к Методике.

2.3. В случае использования метода прямого расчета может содержать 
характеристику уровня собираемости соответствующего вида доходов 
(при его применимости) с учетом динамики показателя собираемости 
соответствующего вида доходов в предшествующие периоды и целевого 
уровня собираемости соответствующего вида доходов (в случае его 
наличия).

2.4. Методика прогнозирования предусматривает использование при 
расчете прогнозного объема поступлений доходов оценки ожидаемых 
результатов работы по взысканию дебиторской задолженности по 
доходам, получаемой на основании данных о планирующемся зачислении 
или с применением одного из методов (комбинации методов), указанных 
в подпункте «в» пункта 1.3 настоящего документа, с описанием 
алгоритма ее использования (увеличение прогноза доходов на сумму 
такой оценки, уточнение прогнозируемых значений показателей, 
используемых для расчета прогнозного объема поступлений), а также 
влияния на объем поступлений доходов отдельных решений Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации и 
представительных органовмуниципальных образований.

2.5. Методика прогнозирования составляется с учетом нормативных 
правовыхактов Российской Федерации, субъектов Российской 
Федерации, решений Собрания депутатов муниципального района. 
При этом проекты нормативных правовых актов и (или) проекты 
актов, предусматривающих внесение изменений в соответствующие 
нормативные правовые акты, могут учитываться при расчете 
прогнозного объема поступлений доходов по решению Отдела финансов 
администрации МО «Унцукульский район».

2.6. Методика прогнозирования в случаях, когда прогноз 
соответствующего вида доходов предусматривает 
использованиепоказателей социально- экономического развития, 
основывается на показателях прогноза социально- экономического 
развития муниципального образования на среднесрочный период, 
разработанного отделом экономики, инвестиций и развития малого 
предпринимательства администрации МО «Унцукульский район» (далее 
- показатели прогноза социально-экономического развития).

2.7.Для расчета прогнозируемого объема налоговых доходов и страховых 
взносов при разработке методики прогнозирования: а) применяется 
метод прямого расчета; б) налоговая база и база для расчета страховых 

взносов в прогнозируемом периоде определяются на основании 
соответствующей отчетности за предыдущие годы с учетом показателей 
прогноза социально-экономического развития; в) учитывается 
информация о ставках платежей с указанием соответствующей нормы 
законодательства Российской Федерации о налогах и сборах или иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации и Собрания депутатов муниципального района; 
г) алгоритм расчета для каждого вида доходов должен включать оценку 
объема выпадающих доходов в связи с применением предусмотренных 
законодательством Российской Федерации льгот, освобождений и иных 
преференций с указанием соответствующих норм законодательства 
Российской Федерации или информацию об отсутствии таких льгот. 
Расчет выпадающих доходов осуществляется с использованием методов 
(комбинации методов), указанных в подпункте «в» пункта 1.3 настоящего 
документа.

2.8. Для расчета прогнозируемого объема прочих доходов: а) в части 
доходов от предоставления имущества, находящегося в муниципальной 
собственности, в аренду: применяется метод прямого расчета; алгоритм 
расчета прогнозных показателей соответствующего вида доходов 
основывается на данных о размере площади сдаваемых объектов, ставке 
арендной платы и динамике отдельных показателей прогноза социально-
экономического развития, если иное не предусмотрено договором 
аренды; договоры, заключенные (планируемые к заключению) с 
арендаторами, являются источником данных о сдаваемой в аренду 
площади и ставке арендной платы; б) в части доходов от оказания 
платных услуг: применяется метод прямого расчета; алгоритм расчета 
прогнозных показателей соответствующего вида доходов определяется 
исходя из количества планируемых платных услуг и их стоимости, 
установленной органами государственной власти или органами местного 
самоуправления; определение количества планируемых платных услуг 
каждого вида основывается на статистических данных не менее чем за 3 
года или за весь период оказания услуги в случае, если он не превышает 
3 лет; в) в части доходов, полученных в результате применения мер 
гражданско- правовой, административной и уголовной ответственности, 
в том числе штрафов, конфискаций и компенсаций, а также средств, 
полученных в возмещение вреда, причиненного публично-правовому 
образованию, и иных сумм принудительного изъятия (платежей):

в случае, если фиксированные размеры штрафов и иных сумм 
принудительного изъятия (платежей) в денежном выражении или их 
диапазоны установлены законодательно и есть возможность получения 
соответствующих статистических данных о количестве наложенных 
штрафов и иных сумм принудительного изъятия (платежей), применяется 
метод прямого расчета (по видам правонарушений и с учетом размеров 
платежей); определение прогнозного количества наложенных штрафов 
и иных суммпринудительного изъятия (платежей) по каждому виду 
правонарушений, закрепленному

в законодательстве Российской Федерации, основывается на 
статистических данных неменее чем за 3 года или за весь период 
закрепления в законодательстве РоссийскойФедерации в случае, если 
этот период не превышает 3 лет;

2 Порядок прогнозирования доходов в бюджет МО «Унцукульский
район», главным администратором которых является администрация МО

«Унцукульский район»
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Методика
прогнозирования поступлений доходов в бюджет МО «Унцукульский 

район»
размеры штрафов и иных сумм принудительного изъятия (платежей) по 

каждому виду правонарушений соответствуют положениям нормативных 
правовых актов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации или 
представительных органов муниципальных образований с учетом изменений, 
запланированных на очередной финансовый год и плановый период;

в остальных случаях, кроме случая, указанного в абзаце втором настоящего 
подпункта, применяется один из методов (комбинация методов), указанных

в подпункте «в» пункта 1.3 настоящего документа;
е) в части доходов от продажи имущества, находящегося в муниципальной 

собственности:
метод прямого расчета применяется в случае прогнозирования следующих 

доходов согласно бюджетной классификации Российской Федерации:
доходы от продажи квартир;
доходы от реализации имущества, находящегося в муниципальной 

собственности, в части реализации основных средств по указанному имуществу;
доходы в виде доли прибыльной продукции государства при выполнении 

соглашений о разделе продукции;
в случае прогнозирования доходов от реализации имущества, находящегося 

в муниципальной собственности, в части реализации основных средств по 
указанному имуществу алгоритм расчета прогнозных показателей определяется 
с учетом прогнозного плана (программы) приватизации и актов планирования 
приватизации имущества, находящегося в собственности МО «Унцукульский 
район», а также порядка и последовательности применения способов 
приватизации, установленных законодательством Российской Федерации о 
приватизации государственного и муниципального имущества;

в остальных случаях применяется один из методов (комбинация методов), 
указанных в подпункте «в» пункта 1.3 настоящего документа.

2.9. Для исчисления безвозмездных поступлений от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации при разработке методики 
прогнозирования ожидаемый объем безвозмездных поступлений определяется 

на основании объема расходов соответствующего бюджета бюджетной системы 
Российской Федерации в случае, если такой объем расходов определен. В 
иных случаях прогнозирование может осуществляться в соответствии с 
положениями, предусмотренными пунктами 1.3–2.6 настоящего документа.

2.10. Разработка методики прогнозирования по видам доходов, не указанным 
в настоящем документе, осуществляется в соответствии с пунктами 1.3 –

2.6 настоящего документа.
2.11.Для исчисления безвозмездных поступлений от других бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации при прогнозировании ожидаемый
объем безвозмездных поступлений определяется на основании объема 

расходов соответствующего бюджета бюджетной системы Российской 
Федерации в случае, если такой объем расходов определен.

Прогноз безвозмездных поступлений в бюджет МО «Унцукульский район» 
составляется исходя из предполагаемых объемов межбюджетных трансфертов 
из республиканского бюджета Республики Дагестан, в соответствии с Законом 
Республики Дагестан «О бюджете на очередной финансовый год и плановый 
период» с применением метода прямого счета и формулы:

ПОбп = МБТ, где ПОбп – прогнозируемый объем безвозмездных поступлений 
от других бюджетов бюджетной системы;

МБТ – объем межбюджетных трансфертов, утвержденный Законом о бюджете 
Республики Дагестан на очередной финансовый год и плановый период 
(проектом Закона о бюджете Республики Дагестан на очередной финансовый 
год и плановый период).

2.12. В процессе исполнения бюджета возможна корректировка объема 
прогноза поступлений доходов на сумму превышения (уменьшения) 
фактического объема их поступления в текущем финансовом году*.

2.13.Прогноз поступлений по некоторым видам неналоговых доходов на этапе 
формирования проекта бюджета МО «Унцукульский район» на очередной 
финансовый год и на плановый период не осуществляется в связи с отсутствием 
системного характера их уплаты.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной

политики» и постановления Правительства Республики Дагестан от 
05 мая 2023 года № 181 «О внесении изменений в положение об оплате 
труда работников государственных учреждений культуры и искусства 
Республики Дагестан» Администрация муниципального образования 
«Унцукульский район» постановляет:

1 Внести следующие изменения в постановление Администрации МО 
«Унцукульский район» от 16 ноября 2009 года № 137 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры Унцукульского района»:

1 В пункте 5:
а) абзац первый изложить в следующее редакции: «5. Финансовое 

обеспечение расходных обязательств МО «Унцукульский район», 
связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в 
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном 
порядке

учреждениям МО «Унцукульский район» на соответствующий 
финансовый год.»; б) абзац третий признать утратившим силу.

2 Абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:
«6. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки 
или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки 
поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в 
трудовой договор.».

3 Пункты 7, 8 изложить в следующей редакции: «7. С учетом условий труда 
работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера в соответствии с разделами V и VI 
настоящего Положения.

8 В случаях, когда месячная заработная плата работников учреждений, 
отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших 
нормы труда (трудовые обязанности), с учетом всех выплат 
компенсационного и стимулирующего характера окажется ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом от 19 июня 2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», 
работникампроизводитсядоплатадо минимальногоразмераоплаты 
труда».».

4 В пункте 9:
а) в абзаце первом слова «Оклады (должностные оклады)» заменить 

словами «Размеры окладов (должностных окладов)»;
б) дополнить абзацем следующего содержания: «Указанное повышение 

образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при 
начислении компенсационных, стимулирующих выплат.».

5 Абзац третий пункта 19 признать утратившим силу.
6 Пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) в размере до 3,0 устанавливается конкретному работнику с учетом 
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении

поставленных задач и других факторов. Применение персонального 
повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не 
образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу). Решение об установлении персонального повышающего 
коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах, с учетом 
обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами, принимается 
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника и оформляется приказом руководителя на определенный 
период времени в течении соответствующего календарного года.».

7 Пункты 25 и 26 признать утратившими силу.
8 Пункты 27-30 изложить в следующейредакции:

«27. Профессиональная квалификационная группа «Профессии 
рабочих

первого уровня»: 

29 Рабочим могут устанавливаться повышающие коэффициенты к 
окладам (ставкам заработной платы):

персональный повышающий коэффициент; повышающий коэффициент 
за выполнение важных (особо важных)

ответственных (особо ответственных) работ. Решение об установлении 
соответствующих повышающих коэффициентов к окладу (ставке 
заработной платы) и их размерах с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами принимается руководителем учреждения

персонально в отношении конкретного работника. Размер выплат по 
повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения 
размера ставки заработной платы по профессии на повышающий 
коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам (ставкам 
заработной платы) устанавливаются на определенный период времени в 
течение соответствующего календарного года.

30 Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке 
заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается рабочему с 
учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач и других факторов. Применение персонального повышающего 
коэффициента к окладу (ставке заработной платы) не образует новый 
оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «17» июля 2023г. № 115

О внесении изменений в постановление Администрации
МО «Унцукульский район» от 16 ноября 2009г. № 137
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«IV. Условия оплаты труда руководителей учреждений 
культурыи искусства, их заместителей и главных бухгалтеров

34 Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей 
и главныхбухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного истимулирующего характера.

35 Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются 
трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой 
трудового договора руководителем государственного (муниципального) 
учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 12 апреля 2013г. № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения». Размер должностного оклада руководителя учреждения 
определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в 
том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности 
и значимости учреждения. Должностные оклады заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются 
на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих 
учреждений. Аналогичный порядок применяется при установлении 
должностного оклада художественному руководителю при выполнении 
им функций заместителя руководителя учреждения.

36 Решение об установлении размера должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера руководителям 

учреждений принимается Администрацией МО «Унцукульский 
район». Решение об установлении размера должностного оклада, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям 
руководителей и главным бухгалтерам устанавливается руководителем 
учреждения. При этом выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера устанавливаются в соответствии с разделами V и VI 
настоящегоПоложения.

37 Премирование руководителя учреждения осуществляется 
соответствии с положением о премировании, утверждаемым 
нормативным актом Администрации МО «Унцукульский район».

Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера 
учреждения осуществляется в соответствии с положением о 
премировании, утверждаемым нормативным актом учреждения.

Решение о премировании заместителей руководителя и главного 
бухгалтера учреждения принимается руководителем учреждения. 38 
Руководителям (художественным руководителям) учреждений и их 
заместителям разрешается вести в учреждениях, в штате которых они 
состоят, работу по специальности (творческую работу) с дополнительной 
оплатой в соответствии с действующим законодательством. Определение 
размеров заработной платы руководителей и их заместителей по 
основной должности и работе по специальности, выполняемой в порядке 
совмещения, производится раздельно по каждой из должностей (виду 
работ). Размер оплаты труда руководителей учреждений за работу по 
специальности устанавливается Администрацией МО «Унцукульский 
район», а их заместителей и главных бухгалтеров - руководителем 
учреждения.

39 В качестве показателя эффективности работы руководителя 
учрежденияв обязательном порядке устанавливается выполнение квоты 
по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Республики Дагестан).

По решению Администрации МО «Унцукульский район» в качестве 
показателя эффективности работы руководителя может быть установлен 
показатель роста средней заработной платы работников учреждения 
в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета 
повышения размера заработной платы в соответствиис решениями 
Правительства Республики Дагестан. Руководителю учреждения 
выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению 
Администрации МО «Унцукульский район» с учетом достижения 
показателей государственного задания на оказание государственных 
услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 
деятельности учреждения и его руководителя.

40 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 
учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 
учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера) устанавливается Администрацией 
МО «Унцукульский район» в кратности от 1 до 5 Соотношение 
среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной 

заработной платы работников этих учреждений, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 
календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников

учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной 
платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, 
главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников 
этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в 
указанных целях осуществляется в соответствии с Порядком исчисления 
средней заработной платы для определения размера должностного 
оклада руководителя муниципального учреждения муниципального 
образования «Унцукульский район», утвержденного постановлением 
администрации МО «Унцукульский район» от 14 сентября 2009 года № 
120

41 Категории работников учреждений, относящиеся к основному, 
вспомогательному и административно-управленческому персоналу, 
определяются в соответствии с постановлением Правительства 
Республики Дагестан от 28 апреля

 2009г. № 117 «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Республики Дагестан». К основному персоналу учреждения относятся 
работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, 
для реализации которых создано учреждение (работники культуры). 
Перечень должностей профессий работников учреждений, которые 
относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности 
«Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 
развлечений», устанавливается

Администрацией МО «Унцукульский район». При определении 
средней заработной платы работников основного персонала 
учреждения учитываются оклады (должностные оклады) (без учета 
повышения за работу в сельской местности), ставки заработной платы 
и выплаты стимулирующего характера (за исключением выплат, не 
предусмотренных системой оплаты труда, и материальной помощи) за 
календарный год, предшествующий году установления должностного 
оклада руководителю.».

12 Абзац третий пункта 47 признать утратившим силу.
13 Абзацы шестой, седьмой и восьмой пункта 48 изложить в следующей 

редакции:
«Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах 

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
работников. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера конкретизируются в локальных актах учрежденийс 
учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев 
оценки эффективности труда работников. Указанный локальный акт 
принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается 
с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения. 
Установление стимулирующих выплат работникам учреждения 
осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах 
средств, предусмотренныхна оплату труда работников.».

14 В пункте 50:
а) в абзаце первом слова «указанных в п. 21 настоящего Положения,» 

исключить;
б) в абзаце одиннадцатом слова «Высшей аттестационной комиссией 

Российской Федерации решения о выдаче диплома» заменить словами 
«решения о выдаче соответствующего диплома».

15 Пункты 56 и 57 признать утратившими силу.
2 Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Садовод» 

и разместить на официальном сайте администрации муниципального 
образования «Унцукульский район» в сети «Интернет».

3 Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
начальника Отдела финансов Администрации МО «Унцукульский 
район» Шамсудинова Жамалудина Магомедовича.

Глава МО
«Унцукульский район» 

И.М.Нурмагомедов


