
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
Унцукульскпйрайон
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РЕШЕНИЕ

Об утвержденииПоложения
о денежном содержаниимуниципальных служащих

муниципальногообразования«Унцукульскийрайон»

ПринятоСобраниемдепутатов
муниципальногорайона 16 ноября2()2Згода ЛГУ72

В соответствии с ЗакономРеспубликиДагестанот 1 марта2008 года Лбе9
«О муниципальнойслужбев Республике постановлением Правительства
РеспубликиДагестанN2 252 от 14 июля года «О нормативахформирования
расходов на оплату труда лиц, замещающиХ муниципальные должности и

должности муниципальнойслужбыв РеспубликеДагестан>>, с учетом всех

изменений и дополнений, внесенных в Hll>S, руководствуясьУставом МО
«Унцукульскийрайон»Собраниедепутатовмуниципальногорайона,

РЕШАЕТЕ

1. УтвердитьприлагаемоеПолоэкениео денежном содержаниимуниципальных
служащихмуниципальногообразования«Унцукульскийрайон».

2. Признатьутратившимсилу решенияСобраниядепутатовмуниципального
районаот 30 апреля2014 19 «О Положениио денежном содержаниимуниципальных
служащихмуниципальногорайона«Унцукуњскийрайон», лг2 58 от 7 декабря2020 года,
лг2 37 от 27 октября2022 года, 69 ог 19 октября2()23 года «О ПОВЫШеНИИ размеров
денежного вознаграждения.лиц, замещающих муниципајљныедолжности в МО
«Унцукульскийрайон>>, должностных окладов и окладов за классный чин

муниципальныхслужащих в МО «Унцукульскийрайон», исходя из которых
определяютсянормативыформированиярасходовма оплатуих труда».



З.НастоящееРешение вступаетв силу с момента опубликования.

Председ Собрания
М.Б.супов

л вы О «Унцукульскийрайон»
К.Г.Абдулхаликов.7АД



Приложение
к решениюСобраниядепутатов
муниципальногорайона

16 ноября2023 года N9 72

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержаниимуниципальныхслужащих
муниципального образования«Унцукульскийрайон»

1. Общиеполож•ения

НастоящееПоложениеразработанов соответствии с Трудовымкодексом
РоссийскойФедерации,Федеральнымизаконами от 6 октября2003 лг2 131-ФЗ

общихпринципахорганизацииместного самоуправленияв РоссийскойФедерации»и от
2 марта2007 года -М2 25-ФЗ «О муниципальнойслужбев РоссийскойФедерации>>,
ЗакономРеспубликиДагестанот I ] марла 2008 года лг2 9 «О муниципальной
службев РеспубликеДагестан>>, постановлением ПравительстваРеспублики
Дагестанот 14 июля 2010 года Ме 252 нормативахформированиярасходовна
оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности

муниципальнойслужбыв РеспубликеДагестан>>, Уставом МО <<Унцукульский
район>>в целях обеспечениясоцииьных гарантийи упорядоченияоплаты труда
муниципальныхслужащихмуниципальногообразования«Унцукульскийрайон>>(далее

также —

муниципальныеслужащие).

2. Оплататрудамуниципальныхслужащих
муниципальногообразования«Унцукульский

2.1. Оплата труда муниципальных служащих мунмдипальногообразования
«Унцукульскийрайон»производитсяв виде денежного содержания, котороесостоит из:

а) должностного оклада, устанавливаемогомуниципальному служащему в

соответствии с замещаемойим должнос муниципальнойслужбы(далее
должностнойоклад);

б) оклада за классный чин в соотве гствии с присвоенныммуниципальному
служащемуклассным чином муниципајљнойслужбы(далее оклад за классныйчин),

которыесоставляют оклад месячнсмо денежного содержаниямуниципального
служащего(далее

— оклад денежного содержания);
в) ежемесячных и иных дополнитС*льных выплат (далее — дополнительные

выплаты).
2.2. Размерыдолжностны.х окладов муниципальныхслужащихустанавливаются

согласно приложениюТк настоящемуГ]ојюжению.
2.3. Размерыокладов за классный чин муниципальныхслужащих

устанавливаютсясогласно приложению2 к настоящемуПоложению.
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2.4. Размерыокладов денежного содержанияпо должностям муниципальной
службымогут изменяться (увеличиваться пли уменьшаться) в соответствии с

РешениямиСобраниядепутатовМУНИЦИПаЛЬНОГОрайонана основании постановлений

ПравительстваРеспубликиДагестан.
Приувеличении (индексации) окладов денежного содержанияих размеры

подлежатокруглениюдо целого рубляв сторонуувеличения.2.5. Установить главе муниципального района<<Унцукульскийрайон»к
денежномувознаграждениюследующиедополнительные выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение— из расчетаI , 7 денежного вознаграждения;
-

ежеквартальноеденежноепоощрение— из расчета1 денежного вознајраисдения;
-

материальнаяпомощь
— из расчета2-х денежных вознагражденийв год;

- единовременнаявыплата (пособие на лечение) припредоставленииежегодного
оплачиваемого отпуска

— из расчета2-х денежных вознагражденийв год;
- ежегодная выплата за работусо сведениями, составляющими государственную

тайну, - из расчета0,3 денежного вознаграждения;
- премии— из расчета3-х денежных вознагражденийв год.
2.6. Установить председап Собраниядепутатовмуниципального района

<<Унцукульскийрайон»к денежномувознаграждениюследующиедополнительные
выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение— из расчета1,7 денежного вознаграждения;
- ежеюзартальноеденежное поощрение— из расчетаI денежноговознагра;кдения;
-

материальнаяпомощь
— из расчета2-х денежных вознагражденийв год;

- единовременнаявыплата (пособие на лечение) при предоставленииежегодного
оплачиваемого отпуска— из расчета2-х денежных вознагражденийв год;

- ежегоднаявыплата за работусо сведениями,. составляющими государственную
тайну, - из расчета(),З денежного вознаграждения;

- премии— из расчета3-х денежных вознагражденийв год.
2.7. УстановитьпредседателюКонтрольно-счетнойпалаты МО «Унцукульский

район>>к денежномувознаграждениюследу1ощие дополнительные выплаты:
- ежемесячное денежное поощрение— из расчета0,9 денежного вознаграждения;
-

материальнаяпомощь — из расчета2-х денежных вознагражденийв год;
- единовременнаявыплата (пособие на лечение) припредоставленииежегодного

оплачиваемого отпуска
— из расчета2-х денежны.х вознагражденийв год.

З. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты муниципальным служащим
муниципального образования«Унцукульскийрайон»

3.1. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам муниципального
служащегоотносятся:

- ежемесячная надбавкак должностномуокладу за выслугу лет на муниципальной
службе;

ежемесячная надбавкак ДОЛЖНОСТНОМУокладу за особые условия
муниципальнойслужбы;
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- ежемесячное денежноепоощрение;
ежемесячная процентнаянадбавкак должностномуокладу за работусо

сведениями, составляющими государственнуютайну;
- премияпо итогам работыза месяц (квартал) и год за выполнение особоважных и

сложных заданий
единовременнаявыплата при предоставленииежегодного оплачиваемого

отпуска;
-

материальнаяпомощь.

З.1.1. Надбавкак должностномуокладуза выслугулет
на муниципальнойслужбе

Надбавкак должностномуокладуза выслугу лет на муниципальнойслужбе
ежемесячно и устанавливаетсямуниципальным служащим выплачивается

работодателемлибоуполномоченнымим лицом в размерах:

п/п

1

2

4

Пристаже МУНИЦИПаЛЬНОЙслужбы:
от 1 года до 5 лет
от 5 лет до 10 лет
от 10 лет до 15 лет

свыше 1 5 лет

Размернадбавки(в процентах)
10

15
20
30

ежемесячнойнадбавкикСтаж муниципальнойслужбыдля установления
должностномуокладуза выслугулет определяетсяработникомкадровойслужбыоргана
местного самоуправления.

З.1.2. Ежемесячнаянадбавкак ДОЛЖНОСГНОМУокладу
за особыеусловияМУНИЦИПаЛЬНОЙслужбы

Ежемесячнаянадбавказа особыеусловиямуниципальнойслужбык должностному
окладу муниципальнымслужащим муниципальногообразования«Унцукульский
район»устанавливаетсяв зависимости от группыдолжностейв размере:

а) по высшей группе должностеймуниципальнойслужбы
должностногооклада;

б) по главной группе должностеймуниципальнойслужбы—
должностногооклада;

в) по ведущейгруппе должностеймуниципальнойслужбы—
должностного оклада;

г) по старшейгруппе должностейМУНИЦИПИЬНОЙслужбы—
должностного оклада;

д) по младшейгруппе должностеймуниципальнойслужбы
должностного оклада.

200

150

90

60

процентов

процентов

процентов

процентов

процентов
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3.1 .З.Надбавказа работусо сведениями, составляющими
государственнуютайну

Ежемесячнаяпроцентнаянадбавкак должностномуокладу за работусо
сведениями, составляющими государственнуютайну, устанавливаетсямуниципальному
служащему в размерахи порядке, определяемомзаконодательством _Российской
Федерациии РеспубликиДагестаниз расчета1 , 5 должностного оклада в год.

3.1.4. Ежемесячноеденежное поощрение

Ежемесячноеденежное поощрениемуниципальнымслужащимустанавливаетсяв
размере:

а) по высшей группе должностеймуниципальной
должностных окладов;

б) по главной
должностного оклада;

в) по ведущей
должностных окладов;

г) по старшей
должностного оклада;

д) по младшей
должностного оклада.

группе должностей

группе должностей

группе должностей

группе ДОЛЖНОСТеЙ

муниципальной

муниципальной

муниципальной

муниципальной

службы
службы—

службы—

службы—

службы—

из расчета4-х

из расчета 3,6

из расчета3-х

из расчета2,6

из расчета

В аппаратеСобраниядепутатовмуниципальногорайона«Унцукульскийрайон»:
ЛГУ
п/п

1

2

ЛГУ
п/п

1

2

З

Наименованиедолж] юстей

Главныйспециалист
Ведущийспециалист
Специалист2-й катего ии

ГруппаДОЛ>КНОСТеЙ

Старшая
Младшая

В аппаратеАдминистрацииМО <<Унцукульскийрайон>>:

ГруппадолжностейНаименованиедолжностей

Заместительглавы Высшаяадминист ации

Управляющийделами
(руководитель аппарата)

Главная
админис ации
Начальникотдела

Размер
ежемесячного денежног
поощ ения, в окладах

2,6

2,2

Размер
ежемесячного денежног
поощ ения, в окладах

3,6
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5

6

7

8

9

п/п

1

2

Заместительначальника отдела
Помощникглавы
админис ации
Главныйспециалист
Ве щийспециалист
Специалист1 -й катего ии

Специалист2-й категории

7

Ведущая

Старшая
Младшая

В Контрольно-счетнойпалате МО <<Унцукульскийрайон»:

2,6

2,2

РазмерНаименованиедолжностей

Инспекто
Специалист1-й категории

Группадолжностей

Ста шая

Младшая

ежемесячного денежног
поо ения, в окладах

2,6

22

3.1.5.Премиипо итогам работыза месяц (квартал) и год
и за выполнение особоважных и сложных заданий

Премированиемуниципальныхслужащих производитсяв соответствии с

утвержденныйПоложением о премировании МУНИЦИГКШЬНЫХ служащих,
постановлениемАдминистрацииМО «Унцукульскийрайон» 16 от 30.01.2023.

ВыплатапремийПРОИЗВОДИТСЯв пределахфондаоплаты трудаи устанавливается
из расчета2-х окладов месячного денеисного содержанияв год.

3.1.6.Единовременнаявыплата и материальнаяпомощь

Единовременнаявыплата при предоставленииежегодного оплачиваемого отпуска
и материальнаяпомощь выплачиваются за счет средствфондаоплаты трудаработников
соответствующихоргановместного самоуправлениямуниципального образования
«Унцукульскийрайон».

Единовременнаявыплата выгшачивается при предоставленииежегодного
оплачиваемого отпускав размере2-х окладов денежного содержанияв год.

Материальнаяпомощь выплачивается в течение года на основании личного
заявления муниципальногослужащегона имя руководителясоответствующегооргана
местного самоуправления.

Материальнаяпомощь определяетсяразмеромдолжностного оклада и оклада за

классныйчин и выплачивается в размереодного оклада денежного содержанияв год.
В случае повышения должностного оклада по замещаемоймуниципальной

должности с даты, предшествующейначислению единовременнойвыплаты и

материальнойпомощи, производитсяперерасчетразмераединовременнойвыплаты и

материальнойпомощи.
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Муниципальнымслужащим, принятымна неполнуюставкуили работающимв

режименеполного рабочеговремени, единовременнаявыплата и материальнаяпомощь
выплачиваются из расчетаоклада, скорректированногона занимаемуюдолю ставки.

Муниципальнымслужащимединовременнаявыплата и материальнаяпомощь не

выплачиваются в следующихслучаях:
- принахождении в отпускепо уходуза ребенкомдо достижения им возрастатрех

лет и не работающим;
-

приувольнениеза совершениевиновных действий.
Муниципальнымслужащим, проработавшимменее 1 месяцев, единовременная

выплата и материальнаяпомощь выплачиваются за (Рактически отработанноевремя.
Муниципальнымслужащим, работающимна условиях срочноготрудового

договора, единовременнаявыплата и материальнаяпомощь выплачиваются
пропорциональновременис начала календарногогода или с даты возникновения права
на них до дня истечения срокатрудовогодоговора.

Муниципальнымслужащим, уходящим или вышедшим из отпускапо уходу за

ребенком, единовременнаявыплата и материальнаяпомощь выплачиваются за

фактическиотработанноевремяв текущемкалендарномгоду.
Муниципальнымслужащим, находящимся в отпускепо уходу за ребенкомдо

достижения им возрастатрехлет, получающим пособияпо социальномусарахованиюи
работающимна условияхнеполного рабочеговремени, единовременнаявыплата и

материальная помощь выплачиваются из расчета должностного оклада,

скорректированногона занимаемуюим долю ставки.

Муниципальнымслужащим в случае переводаиз одного органаместного
самоуправлениярайонав другойединовременнаявыплата и материальнаяпомощь
выплачиваются в каждом из них:

ПРОПОРЦИО1кшьно отработанномувременив текущемпри увольнении
календарномгоду;

пропорциональноотработанномувременис даты- по новомуместуработы—

приемадо конца календарногогода.
Муниципальнымслужащим, получившим единовременнуювыплату и

материальнуюпомощь в полном размерепо предыдущемуместуработы,по новому
местуработыединовременнаявыплата и материальнаяпомощь не выплачиваются.

Получение(неполучение) единовременнойвыплаты и материальнойпомощи
подтверждаетсясправкойорганаместного самоуправления, из которогомуниципальный
служащийбылуволенпереводом.

Муниципальнымслужащимприувольнении, за исключением случаевувольнения
за совершениевиновных действий, выплата материальномпомощи и единовременной
помощи производитсязафактически0'lработаА1юе времяв текущемкалендарномгоду.

Муниципальнымслужащим, которымв течение егекущегогода был предоставлен
отпускбезсохранениязаработнойплаты продолжитејњностьюсвыше одного месяца
подряд, выплата материальномпомощи и единовременнойпомощи производитсяза

фактическиотработанноевремяв текущемкалендарномгоду.
Суммаединовременнойвыплаты и материальнойпомощи, подлежащая выплате в

размере, пропорциональномфактическиотработанномувремени, в случаях,
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предусмотренныхданным Положением, определяется путем деления размера
единовременнойвыплаты и материаиьнойпомощи, установленногона датуначисления,
на количество календарных дней в текущем календарном году и умножения
полученногорезультатана количество календарныхднейв отработанномпериоде.

В фактическиотработанноевремя, за котороевыплачивается единовременная
выплата и материальнаяпомощь, включается:

- время, когдамуниципальныйслужащийне работал,но за ним сохранялосьместо
работы(должность) и заработнаяплата полностью или частично;

- время, когда служащийне работал,но за ним сохранялосьместо
работы(должность) и он получал пособие по социальномустрахованию, кроме
неработающихмуниципальныхслужащих, находящихся в отпускепо уходуза ребенком
до достижения им возрастатрехлет;

время, когда МУНИЦИПаЛЬНЫЙслужащийнаходился в отпуске по уходу за

ребенкомдо достижения им возрастатрех лет, получал пособие по социальному
страхованиюи работална условияхнеполного рабочеговремени;

время, когда МУНИЦИПаЛЬНЫЙслужащийфактическине работалв связи с

предоставлениемему перерывадля кормленияребенка(детей), оформленного
документально;

время отпусковбез сохранениязаработнойплаты ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬЮдо
одного месяцаподряд.

В случае увольненияединовременнаявыплата и материальнаяпомощь не

удерживаются.



Приложение
к Положениюобоплате труда

служащихмуниципальных
муниципальногообразования
«Унцукульскийрайон»

Размеры
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения
муниципальныхслужащихмуниципальногообразования

«Унцукульскийрайон»
. АдминистрацияМО «Унцукульскийрайон>>:

п/п

1

2

З

4

5

6

7

8

9

10

10

11

п/п

1

2

З
4

лсд

2

З

Наименованиедолжности

Глава ниципального об азования
Заместительглавы администрации
Управляющийделами (руководитель аппарата)

админис ации
Начальникотдела
Заместительначальника отдела
Помощникглавы администрацјш
Главныйспециалист
Ведущийспециалист
Сек ета ь административнойкомиссии
Сек ета ь Комиссиипо делам несове шеннолетних
Специалист-й категории
Специалист2-й категории

Должнослной оклад
(рублей в месяц)

24592
6950

5970

4915
4778
4250
4072
3852
3852
3852
3] 19

2694

2. Собраниедепутатовмуниципальногорайона«Унцукульскийрайон»:
Наименованиедо.лжпос•ги

ПредседательСобрания
Главныйспециалист
Ведущийспециалист
Специалист2- й катего ии

Должностпой ок.лад
(рублей в месяц)

22118
4072
3852
2694

З.Контрольно-счетнаяпалата МО «Унцукульскийрайон>>:
Наименованиедолжности

П едседатель
Инспекто
Специалист1-й категории

Должностнойок.лад
(рублей в месяц)

19569
3852

3119



Приложение2

к Положениюобоплате труда
муниципальных служащих
муниципальногообразования
<<Унцукульсюлйрайон»

Размерыокладов за классныйчин
муниципальных служащих муниципального образования<<Унцукульскийрайон»

Наименование
классного чина

Действительный
муниципальныйсоветник
(высшая ппа)

Муниципальныйсоветник
(главная группа)

Советникмуниципальной
службы(ведущая группа)

Референтмуниципальной
службы(старшая группа)

Секретарьмуниципальной
службы(младшая группа)

Размерыокладов за классный чин (рублей в

1 класс
2804

2262

1590

г(083

месяц)
2 класс
2653

2111

1782

131C)

987

З класс
2502

1673

1248

809


