
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯМУНИЦИПАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ

«УНЦУКУЛЬСКИЙРАЙОН»
Индекс368950 РД.Унцукульскийрайон, пос. Шамилькала, ул.М.ДахадаеваЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «17» июля 2023 г. 120

Об утвержденииПорядкапроведенияиндивидуальных профилактических
беседс муниципальными служащими администрациимуниципального

образования«Унцукульскийрайон»о необходимостисоблюдениятребованийк

служебномуповедению,ограниченийи запретов, предусмотренных
законодательством о муниципальнойслужбе, существующихмеханизмах
антикоррупционногоконтроляи ответственности за коррупционные

правонарушения

Во исполнение пункта 6 статьи З и статьи 6 Федеральногозакона от 25

декабря2008 года N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», Федеральногозакона
от 2 марта2007 года N2 25-ФЗ «Омуниципальнойслужбев РоссийскойФедерации»,
во исполнение письма прокуратурыУнцукульскогорайонаРеспубликиДагестанот
26.06.2023 N2 01-02/298-23-20820043 и в целях формированияантикоррупционного
поведения муниципальныхслужащихАдминистрациимуниципальногообразования
«Унцукульскийрайон», постановляет:

1. УтвердитьПорядокпроведенияиндивидуальныхпрофилактическихбеседс
муниципальными служащими администрации муниципального образования
«Унцукульскийрайон»о необходимостисоблюдениятребованийк служебному
поведению, ограниченийи запретов, предусмотренныхзаконодательством о

муниципальнойслужбе, существующихмеханизмах антикоррупционногоконтроля
и ответственности за коррупционные правонарушения (далее - Порядок)
(приложение N21).

2. УтвердитьПамяткуо соблюдениитребованийк служебномуповедению,

ограниченийи запретов, предусмотренныхзаконодательством о муниципальной
службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и

ответственности за коррупционныеправонарушения(далее - Памятка) (приложение
N22).

З.Главномуспециалиступо правовымвопросамадминистрацииознакомить с

настоящим постановлением всех муниципальных служащих администрациии
руководителейструктурныхподразделенийадминистрации.

4. Настоящеепостановление разместить на официальномсайте



администрациимуниципального образования«Унцукульскийрайон»
«Интернет».5. Контрольисполнения настоящегопостановленияоставляю за собой.

в сети

Глава МО
«Унцукульскийрайон» И. М. Нурмагомедов



ПриложениеN21

Утвержден
постановлением администрации
МО «Унцукульскийрайон»
от «17»июля 2023г. N2120

Порядокпроведенияиндивидуальныхпрофилактическихбеседс
муниципальнымислужащими администрациимуниципальногообразования
«Унцукульскийрайон»о необходимостисоблюдениятребованийк служебному
поведению, ограниченийи запретов, предусмотренныхзаконодательством о

муниципальнойслужбе, существующихмеханизмах антикоррупционного
контроляи ответственности за коррупционныеправонарушения

1. НастоящийПорядокразработанв целях формированияантикоррупционногоповедения
муниципальныхслужащихадминистрациимуниципальногообразования«Унцукульскийрайон»
(далее - муниципальныеслужащие), организациипроведенияиндивидуальных профилактических
бесед(далее - беседа) и доведения до муниципальныхслужащих положений законодательства
РоссийскойФедерациии РеспубликиДагестано противодействиикоррупции.

2. Беседапроводитсяс гражданами, впервыепоступившимина муниципальную службув
администрациимуниципальногообразования«Унцукульскийрайон».

З. Беседапроводитсяответственным за работупо профилактикекоррупционныхи иных
правонарушений,ответственным лицом по вопросампротиводействиякоррупции администрации
муниципальногообразования«Унцукульскийрайон»(далее - должностное лицо, ответственное
за проведениебеседы).

4. Срокпроведениябеседы- в течение 3 рабочихднейс момента назначения гражданинана
должность муниципальнойслужбыадминистрациимуниципальногообразования«Унцукульский
район».5. Должностноелицо, ответственное за проведениебеседы, информируетмуниципального
служащегоо дате и месте проведенияиндивидуальнойпрофилактическойбеседы.

6. Цельюбеседыявляется формированиеу лица, принятогона должность муниципальной
службыв местную администрациюмуниципальногообразования«Унцукульскийрайон>>,
устойчивогоубежденияо недопустимостисовершенияв процессеслужебнойдеятельности
действий(бездействия) коррупционногохарактера.

7. Данноеубеждениедолжно быть сформированопод воздействиемсовокупности
следующихаргументов:

законом установлены четкие требованияк служебномуповедению, запреты и

ограничения, обязательныек исполнению всеми муниципальнымислужащими;
- любые коррупционныепроявлениябудутвыявлены;
- в случае выявления фактовкоррупционныхправонарушенийпотери для муниципального

служащего, допустившего злоупотребление, будутпревышать выгоды от коррупционного
поведения.

8. Планбеседыс муниципальнымслужащим содержитследующие положения:

1.

2.

З.

Содержаниераздела

Обязанностим ниципальных служащих
Ограничения
Зап еты

З

Ориентировочная
п одолжительность, мин.

2

2

5



4.
5.

ебованияк сл жебном поведению
регулированиеконфликтаинтересовна
униципальнойс

6. Системаконт оля
7. тветственность

сего

4
2

2

5

22

В ходе беседымуниципальному служащемуразъясняютсяосновные обязанности, запреты,
ограничения, требованияк служебномуповедению, которыенеобходимособлюдатьв целях

противодействиякоррупции, а также предоставляется Памятка согласно приложению к

настоящемупостановлению.
9. В ходе беседымуниципальныйслужащийзнакомится под подпись с нормативными

правовымиактами антикоррупционнойнаправленности, памяткой.
10. После завершения беседыдолжностное лицо, ответственное за проведение беседы,

заполняет журнал согласно приложению N 2 к настоящемуПорядку.В журналеуказываютсядата
проведениябеседы, фамилия, имя, отчество и замещаемая должность муниципального служащего,
с которымпроводиласьбеседа, краткийпереченьрассмотренныхвопросов, фамилия, инициалы
должностного лица, проводившегобеседу.11. Муниципальныйслужащий, с которымпроводиласьбеседа, подписывает обязательствоо
соблюденииограничений, выполнении требованийк служебномуповедению, ненарушении
установленных запретовсогласно приложениюN 1 к настоящемуПорядку,котороеприобщается
к личному делумуниципального служащего.
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ПриложениеN 1

к Порядкупроведенияиндивидуальныхпрофилактических
беседс муниципальнымислужащимиадминистрации
МО «Унцукульскийрайон»о необходимостисоблюдения
требованийк служебномуповедению, ограниченийи запретов,
предусмотренныхзаконодательствомо муниципальнойслужбе,
существующихмеханизмах антикоррупционногоконтроля
и ответственности за коррупционныеправонарушения

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о соблюденииограничений,выполнении требований

к служебномуповедению, ненарушении
установленныхзапретов

я,

(фамилия, имя, отчество)
замещающий(ая) должность муниципальнойслужбыв администрации
МО «Унцукульскийрайон»

(должность муниципальнойслужбы)
ознакомлен(а) с Федеральнымизаконами от 02.03.2007 N 25-ФЗ ”О муниципальной
службев Российской Федерации”,от 25.12.2008 N 273-ФЗ ”Опротиводействиикоррупции”и

другимифедеральными, республиканскиминормативнымиактами и актами администрации
муниципальногорайонаантикоррупционнойнаправленности.

Обязуюсьсоблюдатьограничения, выполнять обязательстваи требованияк

служебномуповедению, не нарушатьустановленныезапреты.

20
(подпись)

5

(ФИО)



ПриложениеN 2

к Порядкупроведенияиндивидуальныхпрофилактических
беседс муниципальнымислужащимиадминистрации
МО «Унцукульскийрайон»о необходимостисоблюдения
требованийк служебномуповедению,ограниченийи запретов,
предусмотренныхзаконодательством о муниципальнойслужбе,
существующихмеханизмах антикоррупционногоконтроля
и ответственности за коррупционныеправонарушения

ЖУРНАЛ
регистрациипроведенныхиндивидуальныхпрофилактических

беседс муниципальнымислужащими администрации
муниципальногорайона«Унцукульскийрайон»

N

1

Фамилия, имя,
отчество

муниципального
служащего, с
которым

проводиласьбеседа
2

Датапроведения
индивидуальной
профилактической

беседы

3

Краткийперечень Подпись
вопросов,

рассмотренныхв
ходе беседы,

муниципального
служащего, с
которым

фамилия,инициалы проводиласьбеседа
должностного лица,
п оводившего беседу

4

6

5



ПриложениеN22

Утвержден
постановлениемадминистрации
МО «Унцукульскийрайон»
от «17»июля 2023г. N2120

ПАМЯТКА
О СОБЛЮДЕНИИТРЕБОВАНИЙК СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ,

ОГРАНИЧЕНИЙИ ЗАПРЕТОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
О МУНИЦИПАЛЬНОЙСЛЖБЕ, СУЩЕСТВУЮЩИХ МЕХАНИЗМАХ
АНТИКОРРУПЦИОННОГОКОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ЗА КОРРУПЦИОННЫЕПРАВОНАРУШЕНИЯ
1. Обязанностимуниципальных служащих

МуниципальнаяслужбаРеспубликиДагестан- профессиональнаядеятельность граждан,

котораяосуществляетсяна постояннойоснове на должностях муниципальнойслужбыРеспублики
Дагестан, замещаемых путемзаключения трудовогодоговора(контракта).

Основнымиобязанностямимуниципальногослужащегоявляются:

1) соблюдениеКонституцииРоссийской Федерации, федеральныхконституционных
законов, федеральныхзаконов, иных нормативныхправовых актов РоссийскойФедерации,
КонституцииРеспубликиДагестан, законов и иных нормативныхправовыхактов Республики
Дагестан, Уставов муниципальногообразованияи иных муниципальныхправовых актов и

обеспечениеих исполнения;
2) исполнение должностных обязанностейв соответствии с должностнойинструкцией;З) соблюдениепри исполнении должностных обязанностейправ, свободи законных

интересовчеловека и гражданинанезависимо от расы, национальности, языка, отношения к

религиии другихобстоятельств, а также прави законных интересоворганизаций;4) соблюдениеустановленныхв администрациимуниципальногорайонаправилвнутреннего
трудовогораспорядка, должностнойинструкции, порядкаработысо служебнойинформацией;5) поддержание уровня квалификации, необходимогодля надлежащего исполнения
должностных обязанностей;

6) неразглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую
федеральнымзаконом тайну, а также сведений, ставших емуизвестными в связи с исполнением
должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровьяграждан
или затрагивающихих честь и достоинство;

7) сохранение муниципального имущества, в том числе предоставленногоему для
исполнения должностных обязанностей;

8) представлениев установленномпорядкепредусмотренныхзаконодательством Российской
Федерациисведенийо себеи членах своейсемьи;

9) сообщениев письменной формепредставителюнанимателя (работодателю) о

прекращениигражданстваРоссийскойФедерациилибо гражданства (подданства) иностранного
государства- участника международногодоговораРоссийскойФедерации, в соответствии с

которыминостранныйгражданинимеет правонаходиться на муниципальнойслужбе, в день,
когда муниципальномуслужащемустало известно об этом, но не позднее пяти рабочихднейсо
дня прекращения гражданства Российской Федерациилибо гражданства(подданства)
иностранногогосударства- участника международногодоговораРоссийскойФедерации, в
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соответствии с которыминостранныйгражданинимеет правонаходиться на муниципальной
службе;10) сообщениев письменной формепредставителюнанимателя (работодателю) о

приобретениигражданства(подданства) иностранногогосударствалибо получении вида на

жительство или иного документа, подтверждающегоправона постоянное проживаниегражданина
на территориииностранногогосударства, в день, когда муниципальномуслужащему стало
известно обэтом, но не позднее пятирабочихднейсо дня приобретениягражданства(подданства)

иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа,
подтверждающегоправо на постоянное проживаниегражданинана территориииностранного
государства;

11) соблюдениеограничений, выполнение обязательствне нарушать запретов, которые
установленыфедеральнымизаконами;

12) уведомлениев письменнойформепредставителянанимателя (работодателя) о личной
заинтересованностипри исполнении должностных обязанностей, которая может привести к

конфликтуинтересов, и приниматьмерыпо предотвращениюподобногоконфликта.
Муниципальныйслужащийне вправеисполнять данное ему неправомерноепоручение.При

получении от соответствующегоруководителя поручения, являющегося, по мнению
муниципальногослужащего, неправомерным, муниципальныйслужащийдолжен представить
руководителю, давшемупоручение, в письменной формеобоснованиенеправомерностиданного
порученияс указаниемположений федеральныхзаконов и иных нормативных правовыхактов
РоссийскойФедерации, законов и иных нормативныхправовых актов субъектаРоссийской
Федерации, муниципальныхправовыхактов, которыемогут быть нарушеныпри исполнении
данного поручения. В случае подтвержденияруководителемданного порученияв письменной
формемуниципальныйслужащийобязанотказаться от его исполнения. В случае исполнения
неправомерногопоручениямуниципальныйслужащийи давшийэто поручениеруководитель
несутответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

В случаеисполнения муниципальнымслужащим неправомерногопоручениямуниципальный
служащийи давшийэто поручение руководитель несут ответственность в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации.
2. Ограничения, связанные с муниципальнойслужбой

Ограниченияможно условно разделитьна две группы:
1. Объективногохарактера, наступлениекоторыхне зависит от воли гражданина, например:
признание его недееспособнымили ограниченно дееспособнымрешением суда,

вступившим в законнуюсилу;
- наличие заболевания, препятствующегопоступлению на муниципальнуюслужбуили ее

прохождениюи подтвержденногозаключением медицинскойорганизации.
2. Субъективногохарактера, наступлениекоторых обусловленоумышленными действиями

гражданина.Ограничениясубъективногохарактеравведены в целях противодействиякоррупции.
Так, например, гражданинподлежит увольнениюс муниципальнойслужбыв случаях:

- представленияподложных документовили заведомо ложных сведенийпри поступлении на
муниципальнуюслужбу;

- непредставленияустановленных Федеральнымзаконом от 25.12.2008 N 273-ФЗ ”О
противодействиикоррупции”, Федеральнымзаконом от 02.03.2007 N 25-ФЗ ”О муниципальной
службев РоссийскойФедерации”сведенийили представлениязаведомо недостоверныхили
неполных сведенийприпоступлениина муниципальнуюслужбу.

З. Запреты, связанные с муниципальнойслужбой
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Целевоеназначение запретов- установлениепрепятствийвозможномузлоупотреблению
муниципальныхслужащих.В целях недопущениякоррупционныхпроявлениймуниципальному
служащему, в частности, запрещено:

участвовать в управлении коммерческойили некоммерческойорганизацией, за

исключением случаев, установленныхзаконом;
- заниматься предпринимательскойдеятельностьюлично или черездоверенныхлиц;
- быть повереннымили представителемпо делам третьих лиц в органе местного

самоуправления, в которомон замещает должность муниципальнойслужбы, либо которые
непосредственноподчинены или подконтрольныему, если иное не предусмотренозаконом;

- получатьв связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных
обязанностейвознагражденияот физическихи юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные
вознаграждения);

- выезжать в командировкиза счет средствфизическихи юридических лиц, за исключением
командировок, осуществляемыхна взаимной основе по договоренности органа местного
самоуправления, избирательнойкомиссии муниципальногообразованияс органамиместного
самоуправления, избирательнымикомиссиями других муниципальныхобразований, а также с

органамигосударственнойвласти и органамиместного самоуправленияиностранныхгосударств,
международнымии иностранныминекоммерческимиорганизациями;

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства
материально-технического,финансового,и иного обеспечения, другоемуниципальноеимущество;

-

разглашатьили использовать в целях, не связанных с муниципальнойслужбой, сведения,
отнесенные к сведениям конфиденциальногохарактера, или служебнуюинформацию, ставшие
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- использовать преимуществадолжностного положения для предвыборнойагитации, а также
для агитации по вопросамреферендума;

- использовать свое должностное положение в интересахполитических партий, религиозных
и других общественныхобъединений, а также публичновыражать отношение к указанным
объединениямв качестве муниципального служащего;

заниматься без письменного разрешенияпредставителянанимателя оплачиваемой
деятельностью, финансируемойисключительно за счет средств иностранных государств,
международныхи иностранныхорганизаций, иностранных граждани лиц безгражданства, если
иное не предусмотреномеждународнымдоговоромРоссийскойФедерацииили законодательством
РоссийскойФедерации.

4. Требованияк служебномуповедению

Требованияк служебномуповедению определяютсистему нравственныхстандартов,
этических норм поведения муниципальныхслужащих при реализацииполномочий органов
местного самоуправления.

Требованияк служебномуповедению муниципального служащего связаны с его
обязанностями, правами, установленнымиограничениями, и запретами.

Муниципальныйслужащийобязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном

уровне;
2) обеспечиватьравное, беспристрастноеотношение ко всем физическими юридическим

лицам и организациям, не оказывать предпочтениекаким-либообщественнымили религиозным
объединениям, профессиональнымили социальным группам, гражданам и организациями не
допускатьпредвзятостив отношении таких объединений, групп, организацийи граждан;

З) не совершатьдействия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестномуисполнению должностных
обязанностей;
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4) соблюдатьнейтральность, исключающую возможность влияния на свою

профессиональнуюслужебнуюдеятельность решенийполитических партий, других
общественныхи религиозныхобъединенийи иных организаций;5) проявлятькорректностьв обращениис гражданами;

6) проявлять уважение к нравственнымобычаям и традициям народов Российской
Федерации;7) учитыватькультурныеи иные особенностиразличныхэтнических и социальных групп, а

также конфессий;
8) способствоватьмежнациональномуи межконфессиональномусогласию;
9) не допускатьконфликтныхситуаций, способных нанести ущербего репутации или

авторитетумуниципальногооргана.
Муниципальныйслужащий, являющийсяруководителем, обязан не допускать случаи

принуждениямуниципальныхслужащихк участиюв деятельности политических партий, других
общественныхи религиозныхобъединений.

5. Конфликтинтересов

Конфликтинтересов- ситуация, при которойличная заинтересованность(прямая или
косвенная) муниципальногослужащеговлияет или может повлиять на надлежащее, объективноеи
беспристрастноеисполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий).

Под личной заинтересованностьюмуниципальногослужащего понимается возможность
получениядоходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественногохарактера, результатоввыполненных работили каких-либовыгод (преимуществ)
муниципальнымслужащим, и (или) состоящими с ним в близкомродствеили свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями,
детьми супругови супругамидетей), гражданамиили организациями, с которымимуниципальный
служащийи (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративнымиили иными близкимиотношениями.

Муниципальныйслужащийобязан сообщатьпредставителюнанимателя о личной
заинтересованностипри исполнении должностных обязанностей, которая может привести к

конфликтуинтересов. Цель-

недопущение причинения вреда законным интересам граждан,
организаций, общества, РоссийскойФедерации, муниципальногообразования.

Непринятиемуниципальнымслужащим, являющимся сторонойконфликтаинтересов, мерпо
предотвращениюили урегулированию конфликтаинтересов является правонарушением,
влекущимувольнениемуниципальногослужащегос муниципальнойслужбы.

Представительнанимателя (работодатель), которомустало известно о возникновении у
муниципальногослужащеголичной заинтересованности, котораяприводитили может привести к
конфликтуинтересов, обязанпринятьмеры по предотвращениюили урегулированиюконфликта
интересов, вплоть до отстраненияэтого муниципального служащего от замещаемойдолжности
муниципальнойслужбына периодурегулированияконфликтаинтересовс сохранениемза ним
денежного содержанияна все времяотстраненияот замещаемойдолжности муниципальной
службы.

6. Системаконтроля

Контрольза соблюдениеммуниципальными служащими установленных запретов,
ограниченийи требованийк служебномуповедению осуществляется:

главой администрации муниципального района, первым заместителем главы
администрации, заместителями главы администрации, руководителями самостоятельных
структурныхподразделений;



ответственным лицом подразделенияпо вопросам противодействиякоррупции
администрациимуниципальногорайона- при приемена муниципальную службу(проверки
представленныхдокументов).

Дополнительныминструментомрегулированияотношений по вопросам муниципальной
службыявляется комиссия по соблюдениютребованийк служебномуповедению и

урегулированиюконфликтаинтересов, котораясоздана в администрациимуниципальногорайона.
7. Ответственность

Однимиз основных принциповпротиводействиякоррупции, закрепленныхв Федеральном
законе от 25 декабря2008 года N 273-ФЗ ”О противодействиикоррупции", является

неотвратимостьответственности за совершениекоррупционныхправонарушений.
Коррупционныеуголовныеправонарушения

- это предусмотренныеУголовным кодексом
РоссийскойФедерацииобщественноопасные деяния, непосредственнопосягающие на авторитет
публичнойслужбы, выражающиесяв незаконном получении муниципальнымслужащим каких-
либо преимуществ(имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в предоставлениитаких
преимуществтретьимлицам.

К коррупционнымпреступлениямусловноможно отнести:
1. Мошенничество, то есть хищение чужого имуществаили приобретениеправа на чужое

имуществопутемобманаили злоупотреблениядоверием, совершенноелицом с использованием
своего служебногоположения.

2. Присвоениеили растрата, то есть хищение чужого имущества, вверенноговиновному,
совершенныелицом с использованием своего служебногоположения.

З. Регистрациязаведомо незаконных сделок с недвижимым имуществом - умышленное
искажение сведенийгосударственногокадастранедвижимости и (или) Единогогосударственного
реестраправна недвижимое имуществои сделок с ним, а равнозанижение кадастровойстоимости
объектов недвижимости, если эти деяния совершены из корыстнойили иной личной
заинтересованностидолжностным лицом с использованием своего служебногоположения.

4. Злоупотреблениедолжностными полномочиями - использование должностным лицом
своих служебныхполномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершеноиз
корыстнойили иной личной заинтересованностии повлекло существенное нарушение прав и

законных интересовграждан или организацийлибоохраняемыхзаконом интересовобществаили
государства.

5. Нецелевоерасходованиебюджетныхсредств расходованиебюджетныхсредств
должностным лицом -

получателембюджетныхсредствна цели, не соответствующиеусловиямих
получения, определеннымутвержденнымибюджетом, бюджетнойросписью, уведомлением о
бюджетныхассигнованиях, сметой доходов и расходовлибо иным документом, являющимся
основанием для получениябюджетныхсредств, совершенноев крупномразмере.

6. Незаконноеучастиев предпринимательскойдеятельности - это учреждениедолжностным
лицом организации, осуществляющейпредпринимательскуюдеятельность, либо участие в

управлении такой организациейлично или через доверенноелицо вопреки запрету,
установленномузаконом, если эти деяния связаны с предоставлениемтакойорганизациильгот и

преимуществили с покровительствомв инойформе.7. Получениевзятки -

получениедолжностным лицом, иностраннымдолжностным лицом
либодолжностным лицом публичноймеждународнойорганизации лично или черезпосредника
взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имуществалибов виде незаконных оказания ему услуг
имущественногохарактера, предоставленияиных имущественныхправза совершениедействий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемыхим лиц, если такие действия
(бездействие) входят в служебныеполномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствоватьтаким действиям(бездействию), а равноза общее
покровительствоили попустительствопо службе.
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8. Дачавзятки - дача взятки должностномулицу, иностранномудолжностномулицу либо
должностномулицу публичноймеждународнойорганизациилично или черезпосредника (в том
числе, когда взятка по указанию должностного лица передаетсяиному физическомуили

юридическомулицу).
9. Посредничествово взяточничестве -

непосредственнаяпередача взятки по поручению
взяткодателя или взяткополучателялибо иное способствованиевзяткодателю и (или)

взяткополучателюв достижении либореализациисоглашения между ними о получениии даче
взятки в значительномразмере.

10. Мелкоевзяточничество - получение взятки, дача взятки лично или черезпосредникав
размере, не превышающемдесяти тысячрублей.11. Служебныйподлог - внесение должностным лицом, а также муниципальнымслужащим,
не являющимся должностным лицом, в официальныедокументы заведомо ложных сведений, а

равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное
содержание, если эти деяния совершеныиз корыстнойили иной личной заинтересованности.

Физическоелицо, совершившеекоррупционноеправонарушение, по решению суда может
быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерацииправа занимать
определенныедолжности государственнойи муниципальнойслужбы.
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