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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯМУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УНЦУКУЛЬСКИЙРАЙОН»
Индекс368950 РД, Унцукульскийрайон.пос. Шамилькала, ул.М.Дахадаева.З

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «17» июля 2023г. N2 115

О внесении изменений в постановление Администрации
МО <<Унцукульскийрайон»от 16 ноября2009г. N2 137

В целях реализацииУказаПрезидентаРоссийскойФедерацииот 7 мая 2012

года N2 597 мероприятияхпо реализации государственнойсоциальной
политики» и постановления ПравительстваРеспубликиДагестанот 05 мая 2023

года лг2 181 «О внесении измененийв положение об оплате труда работников
государственныхучрежденийкультуры и искусства РеспубликиДагестан»
Администрация образования«Унцукульскийрайон»муниципального
постановляет:

1. Внести следующие изменения в постановление АдминистрацииМО
«Унцукульскийрайон»от 16 ноября2009 года N2 137 «ОбутвержденииПоложения
об оплате трудаработниковмуниципальныхучрежденийкультурыУнцукульского
района»:

1. В пункте5:
а) абзацпервыйизложить в следующеередакции:
«5. Финансовое обеспечениерасходныхобязательствМО «Унцукульский

район», связанных с реализациейнастоящего Положения, осуществляетсяв
пределахбюджетныхассигнований, предусмотренныхв установленномпорядке
учреждениямМО <<Унцукульскийрайон»на соответствующийфинансовыйгод.

б) абзацтретийпризнатьутратившимсилу.2. Абзацпервыйпункта6 изложить в следующейредакции:
«6. В соответствии со статьей 57 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации

условия оплаты труда (в том числе размер тарифнойставки или оклада
(должностного оклада) работника,доплаты, надбавкипоощрительныевыплаты)
являются обязательнымидля включения в трудовойдоговор.».

3. Пункты7, 8 изложить в следующейредакции:



«7. С учетом условийтруда работникамучрежденийустанавливаются
выплаты компенсационного и стимулирующегохарактера в соответствии с

разделамиV и VI настоящего Положения.
8. В случаях, когда месячная заработнаяплата работниковучреждений,

отработавшихза этот периоднормурабочеговремении выполнивших нормы труда
(трудовые обязанности), с учетом всех выплат компенсационного и

стимулирующегохарактера окажется ниже минимального размераоплаты труда,

установленногоФедеральнымзаконом от 19 июня 2000г. N2 82-ФЗ «О минимальном
размере оплаты работникампроизводитсядоплатадотруда»,

минимальногоразмераоплатытруда».».
4. В пункте9:
а) в абзацепервомслова «Оклады(должностные оклады)>> заменить словами

«Размерыокладов (должностных окладов)»;
б) дополнить абзацемследующегосодержания: «Указанное повышение

образуетновый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении
компенсационных, стимулирующихвыплат.>>.

5. Абзацтретийпункта 1 9 признатьутратившимсилу.
6. Пункт20 изложить в следующейредакции:
«20. Персональныйповышающийкоэффициентк окладу (должностному

окладу) в размередо 3,0 устанавливаетсяконкретномуработникус учетомуровня
его профессиональнойподготовленности, сложности, важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и другихфакторов.

Применениеперсональногоповышающего коэффициентак окладу
(должностному окладу) не образуетновый оклад (должностной оклад) и не

учитываетсяпри начислении иных стимулирующихи компенсационных выплат,

устанавливаемыхв процентномотношении к окладу(должностному окладу).
Решение об установлении персональногоповышающего коэффициентак

окладу(должностному окладу) и его размерах, с учетом обеспеченияуказанной
выплаты финансовымисредствами, принимается руководителемучреждения
персонально в отношении конкретногоработникаи оформляетсяприказом
руководителяна определенныйпериод времени в течении соответствующего
календарногогода.».

7. Пункты25 и 26 признатьутратившимисилу.8. Пункты27-30 изложить в следующейредакции:
«27. Профессиональнаяквалификационнаягруппа «Профессиирабочих

пе вого овня>>:

Профессиональные
квалификационные

г ппы
1

Первый
квалификационный

овень

Должностной
оклад

( блей
2

8 700

Наименованиедолжностей

бутафор;гример-постижер;костюмер;
постижер;реквизитор;малярпо отделке
деко аций; становщикосветитель;
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декораций; машинист сцены;
монтировщик сцены; столяр по
изготовлениюдеко аций

Профессиональнаяквалификационнаягруппа <<Профессиирабочихкультуры
и ис сствавто ого овня»:

Первый
квалификационный
уровень

4-й

квалификационный
разряд

5-й

квалификационный
аз яд

Второй
квалификационный
уровень

6-й

квалификационный
разряд

7-й

квалификационный
аз яд

Четвертый
квалификационный
уровень

Красильщик в постижерском
производстве4-5-го разрядовЕТКС;
фонотекарь;изготовитель игровых
кукол 5-го разрядаЕТКС;механик по
обслуживаниюзвуковойтехники 4-5-го9000

9300

9800

10200

10500

разрядовЕТКС

Красильщикв постижерском
производстве 6-го разряда ЕТКС;
изготовитель игровых кукол 6-го

ЕТКС;разряда механик по

обслуживаниюзвуковойтехники 6-7-го
разрядовЕТКС;настройщикпианино и

роялей4-8-го разрядов

профессиирабочих, предусмотренные
1-3-м квалификационнымиуровнями,

при выполнении важных (особо
важных) ответственных(особои

ответственных абот

28. Размерыдолжностных окладов работников,занимающих профессии
абочих, не вошедшие в п о ессиональные квали икационные ппы:

Наименованиепрофессии КвалификационныеДолжностной

Закройщик;
постановочных

1

макетчик
макетов;

переплетчик; переплетчикособо

театрально-
осветитель;

ценных книг,

реставратор;
библиотечных

з

аз яды
2

1-й

квалификационный
разряд
2-й

квали икационный

оклад ( ублей)

8700

9000рукописей
естав ато

и документов;
а хивных и



материалов;аккумуляторщик;маляр;машинист
по стирке и ремонту спецодежды; машинист
холодильных установок;обувщикпо ремонту
обуви;операторкотельной;оператортеплового
пункта; плотник; подсобныйрабочий;рабочий
по комплексномуобслуживаниюи ремонту
зданий;слесарь-ремонтник;слесарь-сантехник;
слесарь-электрик по ремонтуэлектро-
оборудования;слесарь-электрикпо ремонтуи

обслуживаниюсистем вентиляции и

кондиционирования;столяр;тракторист;швея;
штукатур; электромеханик; электромонтер;
электромонтер охранно-пожарной
сигнализации; электромонтер по ремонту

электрооборудования;обслуживанию
электромонтерпо ремонту и обслуживанию
аппаратуры и устройствсвязи; электро-
газосварщик; рабочийзеленого хозяйства;
таксиде мист

разряд
3-й

квалификационный
разряд

квалификационный
разряд
5-й

квалификационный
разряд

6-й

квалификационный
разряд
7-й

квалификационный
разряд

8-й

квалификационный
раз яд

9300

9800

10 200

600

11 100

11 500

29. Рабочиммогут устанавливатьсяповышающие коэффициентык окладам
(ставкам заработнойплаты):

персональныйповышающийкоэффициент;
повышающий коэффициентза выполнение важных (особо важных)

ответственных (особо ответственных) работ.
Решениеоб установлениисоответствующихповышающих коэффициентовк

окладу(ставке заработнойплаты) и их размерахс учетомобеспеченияуказанных
выплат финансовымисредствами принимается руководителем учреждения
персональнов отношении конкретногоработника.

Размервыплат по повышающему коэффициентук окладуопределяетсяпутем
умноженияразмераставки заработнойплаты по профессиина повышающий
коэффициент,

Повышающиекоэффициентык окладам (ставкам заработнойплаты)

устанавливаютсяна определенныйпериодвременив течение соответствующего
календарногогода.

30. Персональныйповышающийкоэффициентк окладу (ставке заработнойплаты) в размере до 2,() устанавливаетсярабочемус учетом уровня его

профессиональнойподготовленности, степени самостоятельности и
ответственности привыполнении поставленных задач и другихфакторов.

Применениеперсональногоповышающего коэффициентак окладу (ставке

заработнойплаты) не образуетновый оклад (ставку заработнойплаты) и не

учитываетсяпри начислении иных стимулирующихи компенсационных выплат,

устанавливаемыхв процентномотношении к окладу(ставке заработнойплаты).».
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9. В пункте 31 слова решению руководителяучреждениякультуры и

искусства» исключить.
10. Пункты32 и 33 признатьутратившимисилу.11. РазделIV изложить в следующейредакции:
«IV. Условия оплаты труда руководителейучрежденийкультурыи

искусства, их заместителейи главных бухгалтеров34. Заработнаяплата руководителейучреждений, их заместителейи главных
бухгалтеровсостоит из должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующегохарактера.
35. Условия оплаты трударуководителяучрежденияопределяютсятрудовым

договором, заключаемым в соответствии с типовойформойтрудовогодоговора
руководителемгосударственного(муниципального) учреждения, утвержденной
постановлением ПравительстваРоссийской Федерацииот 12 апреля2013г. N2 329

«О типовой форметрудового договора с руководителемгосударственного
(муниципального) учреждения».

Размердолжностного оклада руководителя учреждения определяется
трудовымдоговоромв зависимости от сложности труда, в том числе с учетом
масштабауправленияи особенностейдеятельности и значимости учреждения.

Должностныеоклады заместителейруководителейи главных бухгалтеров
учрежденийустанавливаютсяна 10 - 30 процентовниже должностных окладов

руководителейэтих учреждений.
Аналогичный порядокприменяетсяпри установлении должностного оклада

художественному руководителю при выполнении им функцийзаместителя
руководителяучреждения.

36. Решение об установлении размера должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера руководителямучреждений
принимаетсяАдминистрациейМО «Унцукульскийрайон».

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующегохарактеразаместителям руководителейи

главным бухгалтерамустанавливаетсяруководителемучреждения.
При этом выплаты компенсационного и стимулирующего характера

устанавливаютсяв соответствии с разделамиV и VI настоящегоПоложения.
37. Премированиеруководителяучрежденияосуществляетсяв соответствии с

положением о премировании, утверждаемымнормативнымактом Администрации
МО «Унцукульскийрайон».

Премированиезаместителейруководителяи главного бухгалтераучреждения
осуществляетсяв соответствии с положением о премировании, утверждаемым
нормативнымактом учреждения.

Решениео премированиизаместителейруководителяи главного бухгалтера
учрежденияпринимаетсяруководителемучреждения.

38. Руководителям(художественным руководителям) учрежденийи их
заместителям разрешаетсявести в учреждениях, в штате которыхони состоят,

работупо специальности (творческую работу) с дополнительнойоплатой в

соответствии с действующимзаконодательством.
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Определениеразмеровзаработнойплаты руководителейи их заместителейпо
основной должности и работепо специальности, выполняемой в порядке
совмещения, производитсяраздельнопо каждойиз должностей(виду работ).

Размероплаты труда руководителейучрежденийза работупо специальности
устанавливаетсяАдминистрациейМО «Унцукульскийрайон», а их заместителейи
главных бухгалтеров-

руководителемучреждения.
39. В качестве показателя эффективностиработыруководителяучрежденияв

обязательномпорядкеустанавливаетсявыполнение квоты по приему на работу
инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерациии
РеспубликиДагестан).

По решению АдминистрацииМО «Унцукульскийрайон»в качестве
показателя эффективностиработыруководителяможет бытьустановлен показатель
роста среднейзаработнойплаты работниковучрежденияв отчетном году по
сравнениюс предшествующимгодом без учета повышения размеразаработной
платы в соответствиис решениямиПравительстваРеспубликиДагестан.

Руководителюучреждения выплаты стимулирующего характера
выплачиваются по решению АдминистрацииМО «Унцукульскийрайон»с учетом
достижения показателей государственногозадания на оказание государственных
услуг (выполнение работ), а также иных показателейэффективностидеятельности
учрежденияи его руководителя.

40. Предельныйуровень соотношения среднемесячнойзаработнойплаты
руководителей,заместителейруководителей, главных бухгалтеровучрежденийи

среднемесячнойзаработнойплаты работниковэтих учреждений(без учета
заработнойплаты руководителя, заместителейруководителя, главного бухгалтера)

устанавливаетсяАдминистрациейМО «Унцукульскийрайон»в кратностиот 1 до 5.

Соотношениесреднемесячнойзаработнойплаты руководителей,заместителей
руководителей, главных бухгалтеровучрежденийи среднемесячнойзаработной
платы работниковэтих учреждений, формируемойза счет всех источников
финансовогообеспечения, рассчитываетсяза календарныйгод. Соотношение
среднемесячнойзаработнойплаты руководителя, заместителейруководителя,
главного бухгалтераучрежденияи среднемесячнойзаработнойплаты работников
учреждения определяетсяпутем деления среднемесячнойзаработнойплаты

соответствующегоруководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтерана

среднемесячнуюзаработнуюплату работниковэтого учреждения.Определение
среднемесячнойзаработнойплаты в указанных целях осуществляется в

соответствии с Порядкомисчисления среднейзаработнойплаты для определения
размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения

образования«Унцукульскийрайон»,муниципального утвержденного
постановлением администрацииМО «Унцукульскийрайон»от 14 сентября2009

года 120.

41. Категорииработниковучреждений, относящиеся к основному,

вспомогательномуи административно-управленческомуперсоналу, определяютсяв
соответствии с постановлением ПравительстваРеспубликиДагестанот 28 апреля
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2009г. .N9 17 «О введении новых систем оплаты трудаработниковгосударственных
бюджетных, автономных и казенных учрежденийРеспубликиДагестан».

К основномуперсоналуучрежденияотносятся работники, непосредственно
обеспечивающиевыполнение функций, для реализации которых создано
учреждение(работники культуры).

Переченьдолжностейпрофессийработниковучреждений, которыеотносятся
к основномуперсоналу по виду экономической деятельности «Деятельностьв

области культуры, спорта, организациидосуга развлечений», устанавливается
АдминистрациейМО «Унцукульскийрайон».

Приопределениисреднейзаработнойплаты работниковосновного персонала
учрежденияучитываютсяоклады (должностные оклады) (без учета повышения за

работув сельскойместности), ставки заработнойплаты и выплаты стимулирующего
характера(за исключением выплат, не предусмотренныхсистемой оплаты труда, и

материальнойпомощи) за календарныйгод, предшествующийгоду установления
должностного оклада руководителю.».

12. Абзацтретийпункта 47 признатьутратившимсилу.
13. Абзацышестой, седьмойи восьмойпункта 48 изложить в следующей

редакции:
«Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к

окладам (должностным окладам), ставкам заработнойплаты работников.Размерыи

условия осуществлениявыплат стимулирующегохарактераконкретизируютсяв
локальных актах учрежденийсучетомразрабатываемыхв учреждениипоказателейи
критериевоценки эффективноститруда работников.Указанный локальный акт

принимается общим собраниемтрудового коллектива, согласовывается с

профсоюзнымкомитетом и утверждаетсяруководителемучреждения.
Установление работникамучреждениястимулирующих выплат

осуществляетсяпо решению руководителяучреждения в пределах средств,
предусмотренныхнаоплатутрудаработников.».

14. В пункте50:
а) в абзацепервом слова «указанных в п. 21 настоящего Положения,»

исключить;
б) в абзацеодиннадцатом слова «Высшей аттестационнойкомиссией

РоссийскойФедерациирешенияо выдаче диплома» заменить словами «решенияо
выдаче соответствующегодиплома».

15. Пункты56 и 57 признатьутратившимисилу.
2. Настоящеепостановление опубликоватьв районнойгазете «Садовод»и

разместитьна официальномсайте администрациимуниципальногообразования
«Унцукульскийрайон»в сети «Интернет».

З.Контрольисполнения настоящего постановления возложить на начальника
ОтделафинансовАдминистрацииМО «Унцукульскийрайон»Шамсудинова
ЖамалудинаМагомедовича.

Глава МО
«Унцукульскийрайон» .М.Нурмагомедов


